Першочергові заходи з виконання пріоритетних завдань школи на 2012-2013 навчальний рік. 

Головна задача колективу школи в 2012-2013 навчальному році:

Забезпечити безперебійний навчально – виховний процес у школі та охоплення всіх дітей шкільного віку якісним навчанням з урахуванням попиту в освітніх послугах                                                                                                                           ( директор, адміністрація, співробітники)

Навчальна робота

               1.Підвищити результативність участі в предметних олімпіадах і конкурсі МАН на районному та обласному рівні .

                                                       (Погромська В.П. учителі  

                                                        вищої і першої категорій) 

    2 . Підвищити результативність навчальної роботи ,звернути особливу увагу на підготовку учнів 11  класу до ЗНО. 

                                                                                              (Адміністрація, Клименко В.П.., вчителі - предметники)

          3.   Здійснювати підтримку і педагогічний  супровід  дітей з особливими здібностями.

                                                                                              (Погромська В.П.., 

учителі – предметними, 

класні керівники)

           4.  Підвищити відповідальність у веденні шкільної документації з метою зниження кількості порушень.

                                                                                 
(адміністрація) 

Виховна та соціальна робота 

1. Забезпечити безумовне виконання всіх норм законодавства із захисту дітей пільгових категорій та інших учасників НВП .

                                                                                            (адміністрація., класні керівники)
2. Виховувати дітей у дусі любові до України, рідного села, школи.

                                                                                                  (Титарено М.В., класні керівники)
3. Продовжувати профілактичну роботу з правового виховання.

                                                                                         (Рада школи, класні керівники)

Методична робота. 

1. Здійснення заходів з поглиблення педагогічних знань, методології навчання, практики та методики виховання, психології, етики, формування в молодих учителів посадових умінь і навичок. 

                                                                                                          (Погромська В.П., методрада)

2. Здійснення заходів щодо підвищення культури співробітництва педагогів різних поколінь

                                                                                                          (Житченко В.І., методрада)                

3.Забезпечити результативну участь вчителів у конкурсах професійної майстерності різного рівня 

                                                                                                                                                        (методрада)               

Господарча діяльність.

1.Скласти загально шкільний план оновлення матеріальної бази та ремонту учбових кабінетів. 

(Житченко В.І..) 

2. Вжити всіх необхідних заходів із забезпечення економного споживання енергоресурсів.

(Нестеренко О.І..)  

3. Забезпечити поповнення матеріальної бази для продовження комп'ютеризації усієї діяльності школи.

(Житченко В.І..) 
4.Віднайти кошти і завершить ремонт     шкільного ганку.
      (Житченко В.І..) 
Адміністративна діяльність 

Забезпечити адекватну оцінку особистого внеску кожного співробітника до результатів роботи школи , врахувати при розподілі щорічної премії,педнавантаження та атестації.
(адміністрація, профком)

ПІДВИЩЕННЯ ЯКОСТІ НАВЧАЛЬНО-ВИХОВНОГО ПРОЦЕСУ
а) Заходи по організованому початку і закінченню 2012-2013 навчального року

	№
п/п
	Захід
	Строки проведення
	Відповідальний

	1. 
	Укомплектувати класи і групи продовженого дня, закріпити за ними класні кімнати
	До 01.09.12
	Адміністрація

	2. 
	Наказом по школі затвердити обліковий склад учнів 1-х,5-х,10-х класів. Звірити прибуття і ви​буття учнів протягом літа. Занести необхідні дані до алфавітної книги. Оформити особові справи учнів 1-х і 10-х класів.
	До 01.09.12
	Директор, завучі, класні керівники, класоводи

	3. 
	Здійснювати 5-денне навчання в 1-11-х класах.
	Протягом року
	Адміністрація

	4. 
	Встановити початок занять 8 год. 30 хв.
	З 1.09.12
	Адміністрація

	5. 
	Підготувати наказ по школі, про розподіл навантаження між учителями, вихователями", підготувати його з профспілковим комітетом
	До 31.08.12
	Директор, голова ПК

	6. 
	Видати наказ по школі “Про призначення класних керівників, вихователів ГПД, зав. кабінетами, шкільними майстернями, навчально-дослідними ділянками, керівників гуртків”.
	До 5.09.12
	Директор

	7. 
	Підготувати навчальні матеріали, пов’язані з початком навчального року для вчителів, учнів, батьків.
	До 31.08.12
	Заступник

	8. 
	Підготувати документацію до початку навчального року: класні журнали, журнали ГПД, гурткові роботи, особові справи учнів.
	До 5.09.12
	Заступник

	9. 
	Провести зустріч з учнями 1-х класів та їх батьками.
	29.08.12
	Директор

	10. 
	Розробити режим роботи школи, єдині вимоги до учнів і довести їх до відома вчителів та учнів
	До 1.09.12
	Дирекція

	11. 
	Скласти:
· розклад уроків на 1-й, 2-й семестри

· графік роботи гуртків

· графік чергування вчителів по школі

· чергування класів

· -
чергування батьків
	До 1.09.12
До 12.01.12
	Заступник

	12. 
	Погодити наступні плани:
· календарні плани роботи вчителів-предметників, практичного психолога.
	15.09.12
	Заступники

	13. 
	Провести тарифікацію вчителів 
	До 5.09.12
	Адміністрація

	14. 
	Оформити класні журнали
	До 12.09.12
	Класні керівники

	15. 
	Оформити журнал ГПД
	До 5.09.12
	вихователь


	№ п/п 
	Захід 
	Строки проведення 
	Відповідальний 

	117. 
	Підготувати і провести семінар з учителями по організації роботи у новому навчальному році з наступних питань: єдині вимоги до учнів; організація планування роботи вчителів; режим роботи школи; ведення документації; організація роботи навчальних кабінетів; основні форми роботи з батьками; підготовка    до     проведення     "Здрастуй, школо!". 
	31.08.12 
	Адміністрація 

	118. 
	Підготувати   наказ   по   школі,   про   розподіл навантаження між учителями, вихователями", підготувати його з профспілковим комітетом 
	до 31. 08.12 
	 Директор, голова ПК 

	219. 
	Видати   наказ   по   школі   "Про   призначення класних    керівників,    вихователів    ГПД,    зав. кабінетами, шкільними майстернями, навчально-дослідними ділянками, керівників гуртків". 
	до 5.09 12 
	Директор 

	220. 
	Підготувати   навчальні матеріали,   пов'язані з початком навчального року для вчителів, учнів, батьків. 
	до 31. 08.12 
	Заступник 


ЗАХОДИ ПО ГРОМАДЯНСЬКОМУ ПАТРІОТИЧНОМУ ВИХОВАННЮ, ФОРМУВАННЮ ЗДОРОВОГО СПОСОБУ ЖИТТЯ, РОЗВИТКУ ДУХОВНОСТІ ГАРМОНІЙНОЇ ОСОБИСТОСТІ
	№
п/п
	Захід
	Строк проведення
	Відповідальний

	1. 
	При плануванні виховної роботи з учнями керуватися Постановою Кабінету Міністрів України “Про Державну Національну програму “Освіта: Україна XXI ст.”, “Концепцію громадянського виховання особистості в умовах розвитку української державності”, державними та регіональними програмами з виховання молоді.
	Протягом року
	Кл. керівники

	2. 
	Навчальний рік розпочати тематичним уроком, присвяченим головним завданням сучасного етапу формування української державності.
	1.09.2012 р.
	Погромська В.П. кл. керівники

	3. 
	Продовжувати роботу по заохоченню учнів до участі в пошукових експедиціях “Сто чудес України”, “Краса і біль України”, “Історія міст і сіл Полтавщини”, “Знай і люби свій рідний край”.
	Протягом року
	Кл. керівники

	4. 
	Продовжувати роботу клубу “Пошук” .
	Протягом року
	Берест С.В.

	5. 
	Продовжувати роботу гуртків за інтересами. Спланувати їх роботу.
	10.09.2012 р.
	Керівники гуртків

	6. 
	Створити картинну галерею з робіт учнів та випускників.
	Протягом року
	

	7. 
	Брати участь у загальносільських заходах, акціях, конкурсах та змаганнях. Продовжувати співпрацю з Фондом підтримки талановитих дітей, Фондом допомоги дітям-сиротам, Червоним Хрестом та ін. Брати участь у благодійних акціях, операціях.
	Протягом року
	Педагог-організатор, кл. керівники

	8. 
	Продовжувати спільну роботу з відділом реалізації молодіжної політики Будинком дитячої та юнацької творчості, бібліотекою для юнацтва, осередками культури і виховання.
	Протягом року
	Погромська В.П.

	9. 
	Використовувати різноманітні форми роботи з молоддю: конкурси, змагання знавців, екскурсії, зустрічі з цікавими людьми, театральні вистави, концерти та ін.
	Протягом року
	Педагог-організатор, кл. керівники

	10. 
	Провести свята, конкурси, тематичні тижні:

	ВЕРЕСЕНЬ

	· свято “Здрастуй, школо”

· заходи, присвячені 68-річниці визволення села. Зустрічі з ветеранами, тематичні класні години, привітання ветеранів.

· всесвітній День туризму.Випуск газети по класах.

· посвята першокласників у Шкільне братство
	1.09.2012 р.

до 23.09.2012 р.

13.09.2012 р.

30.09.2012 р.
	Педагог-організатор

	ЖОВТЕНЬ

	· місячник правової освіти та профілактики правопорушень

· програма до Дня Учителя
· виховні заходи з правових знань

· зустріч з працівником ДАІ

· виставка літератури на правову тематику
	З 3.10 по 28.10.2012 р.

01.10.2012 р.

10-14.10.2012 р.

14.10.2012 р.

18-21.10.2012 р.
	Педагог-організатор

Кл. керівники



	ЛИСТОПАД

	· Осінній бал
· тиждень української мови та літератури. День Української писемності та мови.
· шкільний етап захисту наукових робіт МАН
	11.11.2012 р.

09.11.2012 р.

24-27.11.2012 р.
	Педагог-організатор

Гринь Н.В.

	ГРУДЕНЬ

	· заходи до Всесвітнього дня боротьби зі СНІДом

· місячник національного виховання

· тематичні виховні години

· конкурс інсценованих казок (3-4, 5-6 кл.)

· Новорічні свята
	1-3.12.2012 р.

1-24.2012 р.

з 20.12.2012 р.
	Кл. керівники

Пед.-орг., кл. керівники
Пед.-орг., кл. керівники

	СІЧЕНЬ

	· конкурси команд інтелектуалів (7-8 кл.)

· участь у районному огляді-конкурсі художньої самодіяльності
	20-22.01.2013 р.
	Пед.-орг., кл. керівники

Пед.-орг., кл. керівники

	ЛЮТИЙ

	· місячник художньо-естетичного виховання

· зустріч з випускниками школи

· конкурсна програма для 10-11 класів 
“Він та Вона” (до Дня Св. Валентина)
· День Захисників вітчизни. Спортивні змагання „Козацькі розваги”
	7.02.2013 р.

14.02.2013 р.

23.02.2013 р.
	Пед.-орг., кл. керівники

Боряк Л.П.

Вч. Фізкультури

	БЕРЕЗЕНЬ

	· концерт для мам

· програма до 8 Березня
· місячник родинно-побутової культури
	3.03.2013 р.

5.03.2013 р.


	Пед.-орг., вч. поч. класів

Педагог-організатор

Педагог-організатор

	КВІТЕНЬ

	· Гуморина-2011
· День космонавтики. Радіогазета, конкурс малюнків та газет
· Місячник  фізкультури та спорту
· заходи до дня Чорнобильської трагедії
	1.04.2013 р.
12.04.2013 р.
19-23.04.2013 р.
26.04.2013 р.
	Педагог-організатор

Класні керівники

Вчителі фізкультури

Вчителі біології та хімії

	ТРАВЕНЬ

	· Вахта пам’яті. Заходи присвячені Дню перемоги

· День Матері
· Свято Останнього Дзвоника
	5-9.05.2013 р.
31.05.2013 р.
	Педагог-організатор

Педагог-організатор

Педагог-організатор


ЗАХОДИ З ПРАВОВОГО ВИХОВАННЯ; АНТИАЛКОГОЛЬНОЇ ПРОПАГАНДИ, ПРОФІЛАКТИКИ НАРКОМАНІЇ ТА СНІДу

	№
п/п
	Захід
	Строк проведення
	Відповідальний

	1. 
	Обстежити житлово-побутові умови, познайомитись із взаєминами в сім’ях учнів та взяти на облік дітей з функціонально-неспроможних сімей, схильних до правопорушень та аморальної поведінки, з соціально-незахищених сімей. Спланувати та проводити з ними індивідуальну роботу
	до 16.09.12р.
	Погромська В.П. кл. керівники, психолог

	2. 
	Взяти участь в акціях “Увага, діти”, “Сім’я і школа”, “Урок”.
	Вересень 2012 р.
	Педагог-організатор, кл. керівники

	3. 
	Продовжувати співпрацю зі службою в справах неповнолітніх, кримінальною міліцією, асоціацією “Світло надії”, дитячою поліклінікою, наркологічним диспансером, опорними пунктами правопорядку для спільної роботи з профілактики правопорушень.
	Протягом року
	Адміністрація, кл. керівники

	4. 
	Проводити особистісно-орієнтовну роботу з “важкими” учнями, залучати їх до позакласних заходів, до роботи в гуртках та спортивних секціях. Підтримувати тісний зв’язок з їх батьками.
	Протягом року
	Погромська В.П. кл. керівники, психолог

	5. 
	Продовжувати ведення щоденного контролю за відвідуванням учнями школи. Вживати заходи оперативного реагування на кожен випадок пропусків уроків без поважних причин.
	Протягом року
	Адміністрація, кл. керівники

	6. 
	Продовжувати роботу з профілактики негативних явищ в молодіжному середовищі. Залучати до цієї роботи всіх зацікавлених осіб: батьків, лікарів, правоохоронців, психологів та ін.
	Протягом року
	Педагог-організатор, кл. керівники

	7. 
	Продовжити роботу Штабу з профілактики правопорушень. Викликати на його засідання порушників дисципліни, їх батьків, заслуховувати звіти класних керівників, психолога, керівників гуртків про індивідуальну роботу з “важкими” учнями.
	Протягом року
	Адміністрація

	8. 
	Проводити педагогічні консиліуми, засідання малих педрад в окремих класах з метою вироблення єдиних вимог до скоординованого особистісно-орієнтовного підходу до кожного учня за попередження споєння ним правопорушень.
	Протягом року
	Адміністрація

	9. 
	Психологу школи проводити індивідуальну роботу з “важкими” учнями, їх батьками, надавати консультативну і практичну допомогу класним керівникам в профілактичній та правовиховній роботі; розробляти конкретні рекомендації щодо роботи з цими дітьми.
	Протягом року
	Клименко В.П.

	10. 
	На засіданнях педагогічної ради, м/о класних керівників розглядати питання організації право-виховної роботи з учнями та батьками.
	Протягом року
	Адміністрація, Погромська В.П.

	11. 
	На батьківських зборах по класах розглядати випадки порушень дисципліни в класі, роз’ясняти роль батьків в правовому вихованні дітей, залучати батьківську громадськість до профілактичної роботи з важкими учнями.
	Протягом року
	Кл. керівники

	12. 
	Періодично відвідувати учнів вдома, контролювати їх зайнятість в позаурочний час, здійснювати зв’язок з батьками.
	Протягом року
	Кл. керівники


Основи захисту Вітчизни
ТА ВІЙСЬКОВО-ПАТРІОТИЧНЕ ВИХОВАННЯ

	№
п/п
	Захід
	Строк проведення
	Відповідальний

	1. 
	Основи захисту Вітчизни здійснювати на основі Закону України “Про загальний військовий обов’язок і військову службу”, положення і програми ОЗВ.
	постійно
	Директор школи, учитель ОЗВ

	2. 
	Активно пропагувати успіхи випускників школи, які проходять військову службу.
	протягом року
	Директор школи, учитель ОЗВ

	3. 
	Продовжувати роботу по відбору юнаків для вступу до військових вузів та успішної здачі ними вступних іспитів.
	постійно
	Учитель ОЗВ

	4. 
	Видати наказ по ОЗВ і військово-патріотичному вихованню, оголосити по школі.
	До0 5.09.2012 р.
	Директор школи, учитель ОЗВ

	5. 
	Систематично здійснювати контроль за якістю проведення занять з ОЗВ та медико-санітарної підготовки.
	за планом контролю
	Адміністрація

	6. 
	Брати участь у проведенні районних та сільських днів допризовника, змаганнях.
	за планом РВК
	Учитель ОЗВ

	7. 
	Організовано провести приписку до РВК юнаків .
	грудень, січень 2013 р.
	Учитель ОЗВ

	8. 
	Організувати вивчення ЦО з учнями 2, 3, 6 класів.
	протягом року
	Адміністрація

	9. 
	Провести єдиний загально шкільний день ЦО, організувати змагання, показові виступи.
	травень, 2013 р.
	Нач. штабу,
учитель ОЗВ

	10. 
	Активізувати роботу ради кімнати Бойової Слави, використовувати можливості музею для військово-патріотичного виховання учнів.
	до 23.09.2012 р.
	Титаренко М.І.

	11. 
	Продовжувати акцію “Моя сім’я в роки ВВв” по збору спогадів, документальних матеріалів; оновити експозицію музею.
	за окремим планом
	Титаренко М.І., класні керівники

	12. 
	Провести заходи, присвячені 68‑річницю звільнення села, 68‑річниця звільнення України, 67 річниці Великої Перемоги.
	вересень, жовтень, травень 2013 р.
	Педколектив

	13. 
	Продовжувати роботу по наданню допомоги інвалідам та учасникам ВВв, сім’ям загиблих воїнів, організувати операцію “Спасибі тобі, солдат”. Проводити зустрічі з ветеранами, організовувати привітання їх зі святами, концерти, вітальні програми.
	протягом року
	Педагог-організатор, класні керівники

	14. 
	Своєчасно підготувати і організовано провести навчально-польові збори юнаків 11 класу.
	травень 2013 р.
	Учитель ОЗВ

	15. 
	Провести першість школи стрільбі з пневматичної зброї серед учнів  11 кл.
	лютий 2013 р.
	Учитель ОЗВ

	16. 
	Видати наказ про підсумкові оцінки з ДПЮ випускників 11 класу.
	травень 2013 р.
	Директор школи


РОБОТА З ПЕДАГОГІЧНИМИ КАДРАМИ

	№
п/п
	Захід
	Строк проведення
	Відповідальний

	1. 
	Систематично ознайомлювати вчителів, вихователів ГПД з інструктивно-методичними листами, нормативними документами Міністерства освіти і науки України, матеріалами з протягом досвіду роботи кращих учителів
	протягом року
	Адміністрація

	2. 
	Створити необхідні умови для самоосвіти, самовдосконалення вчителів, підвищення їх професійного та загальнокультурного рівня
	протягом року
	Адміністрація

	3. 
	
	протягом року
	

	4. 
	Спільно з профспілковим комітетом забезпечити
медогляд учителів, проходження флюорографії, стоматологічну допомогу, необхідні щеплення. Вжити заходів до зниження захворюваності педпрацівників, їх оздоровлення.
	протягом року
	Директор, педколектив, лікар

	5. 
	Розробити і узгодити з педколективом графік щорічних основних відпусток педпрацівників школи за 2011-2012 н.р., довести до відома кожного індивідуально.
	до 1.02.2013 р.
	Директор

	6. 
	Скласти графік курсової перепідготовки педпрацівників і здійснювати її згідно плану РМК.
	протягом року
	Погромська В.П.

	7. 
	Забезпечити участь учителів у проведенні районних семінарів, методичних об’єднань, творчих груп, Днів педмайстерності згідно з планом роботи РМК.
	протягом року
	Адміністрація

	8. 
	Провести творчі звіти учителів, що мають педагогічні звання у рамках районних Днів педмайстерності.
	жовтень-грудень 2012 р.
	Погромська В.П.

	9. 
	Продовжувати роботу творчої групи “Є ідея!” по впровадженню ПД кращих учителів школи.
	протягом року
	Адміністрація, кер-ки МО, психолог

	10. 
	Провести шкільний етап і взяти участь у районних конкурсах “Учитель року-2006", “Класний керівник року”.
	січень 2013 р.
	Керівники МО

	11. 
	Проаналізувати стан роботи з обдарованими учнями, результативність участі у предметних олімпіадах, конкурсах-захистах науково-дослідницьких робіт МАН. Внести питання “Робота з обдарованими учнями” окремим розділом у плани роботи МО.
	до 15.09.2012 р.
	Керівники МО

	12. 
	Активізувати роботу психолого-педагогічного семінару “Діалог” для вчителів школи. Залучати практичного психолога до атестації педпрацівників.
	протягом року
	

	13. 
	З метою ширшого запровадження нестандартних методів і форм роботи проводити нетрадиційні заходи; панорами уроків, педчитаня, методичні ринги тощо.
	протягом року
	Адміністрація

	14. 
	Постійно працювати з учнями 2-5 класів з метою ранньої діагностики обдарованих та здібних дітей та з учнями 3-4‑х класів та їх та їх батьками з метою поетапного формування 5‑го класу.
	протягом року
	Погромська В.П.

	15. 
	Провести чергову атестацію згідно перспективного плану школи і встановити відповідні кваліфікаційні категорії педпрацівникам.
	
	

	16. 
	Постійно поновлювати картотеку “Новинки методичної літератури. На допомогу вчителеві” (проблеми сучасного уроку).
	протягом року
	Бібліотекар


РОБОТА ШКІЛЬНОЇ БІБЛІОТЕКИ
	№
п/п
	Захід
	Строк проведення
	Відповідальний

	1. 
	Забезпечити учнів школи підручниками на 2006-2007 н.р.; особливу увагу приділити україномовним класам, реалізуючи можливості міжбібліотечного книгообміну.
	до 05.09.2012 р.
	Бібліотекар

	2. 
	Провести бібліотечні уроки:

· “„Про книгу і бібліотеку”.

· “Як вибрати необхідну та цікаву книгу”.

· “Робота з каталогом. Види каталогів”.

· “Як Барвінок і Ромашка книжку рятували”.

· “Краю мій, тебе ...я люблю любов’ю мільйонів”.
· “Книги – вірні друзі, бережіть їх”

· “Бібліографія. Анотація до книги”.

· “Святе слово – рідна мати”
	вересень.

жовтень.

листопад.

грудень 2012 р.

січень 2013 р.

лютий 2013 р.

березень 2013 р.

травень 2013 р.
	Бібліотекар

	3. 
	Провести на базі бібліотеки слідуючи заходи:
· літературний калейдоскоп (8 кл.),

· тематичний ранок “Історія виникнення українських імен та прізвищ” (5 кл.),

· анкетування “Компас в книжковому морі” (5-9 кл.),

· інформаційна гра “Сторінками улюбленого журналу “Барвінок” (3 кл.),

· конкурс дитячого малюнку “Друзі книги”,

· бібліотечний захід для учнів початкової школи “Дім без книги – день без сонця”,

· літературна гра-подорож “Етикет для всіх” (7 кл.).
	жовтень 2012 р.

листопад 2012 р.

січень 2013 р.

березень 2013 р.

березень 2013 р.

квітень 2013 р.

листопад 2012 р.
	Бібліотекар,
класні керівники

	4. 
	Організувати ілюстративні виставки.
	протягом року
	Бібліотекар

	5. 
	Вивчати читацькі інтереси учнів. Провести анкетування по класах.
	жовтень 2012 р.

січень 2013 р.
	Бібліотекар, психолог

	6. 
	Систематично аналізувати використання бібліотечного фонду, вести роботу з його популяризації
	протягом року
	Бібліотекар

	7. 
	Провести звіт бібліотечного активу, вибрати новий читацький актив з числа учнів і батьків.
	вересень 2012 р.
	Бібліотекар

	8. 
	Скласти й підготувати списки літератури на допомогу навчально-виховній роботі.
	вересень 2012 р.
	Бібліотекар

	9. 
	Виконувати довідкову й інформаційну роботу шляхом масового, групового та індивідуального інформування.
	протягом року
	Бібліотекар

	10. 
	Надавати допомогу в організації та проведенні предметних тижнів, інших загально шкільних заходів.
	протягом року
	Бібліотекар

	11. 
	Провести огляди нової художньої літератури та підручників для 1-4, 5-9, 10-11 класів
	жовтень, грудень 2012 р.,
лютий 2013 р.
	Бібліотекар

	12. 
	Організувати роботу по оформленню куточків читання та класних бібліотек у 1-4 та 5-6 кл.
	вересень-жовтень 2012 р.
	Бібліотекар

	13. 
	Провести тиждень дитячої та юнацької книги. Взяти участь в акції “Живи, книго!”
	березень 2013 р.
	Бібліотекар

	14. 
	Провести тематичні книжкові виставки:
· “Полтава – серце завмирає, Полтава –почуття святі”.
· “Скарб великої любові”.

· “Мова ця велична і проста”.

· “Не нашкодь собі”.

· “Книги письменників-земляків”, “Подорож до казки”.

· “Юному книголюбові”, “Для допитливих і кмітливих”.

· “Екологія душі”.

· “Землі квітучої краса”, “На світі тисячі професій – одна із них твоя”.

· “Їхній подвиг не гасне в віках”.
	вересень 2012 р.

жовтень 2012 р.

листопад 2012 р.

грудень 2012 р.

січень 2013 р.

лютий 2013 р.

березень 2013 р.

квітень 2013 р.

травень 2013 р.
	Бібліотекар


ОХОРОНА ЖИТТЯ ТА ЗДОРОВАЯ УЧНІВ, САНІТАРНО-ПРОСВІТНИЦЬКА РОБОТА. ЗАХОДИ З ТЕХНІКИ БЕЗПЕКИ ТА ОХОРОНИ ПРАЦІ
	№
п/п
	Захід
	Строк проведення
	Відповідальний

	1. 
	Забезпечити готовність школи, всіх навчальних та інших приміщень до прийняття учнів згідно
з санітарними нормами та правилами техніки безпеки
	до 1.09.2012 р.
	Житченко В.І.

	2. 
	Видати накази по школі 

про покладання відповідальності за створення здорових та безпечних умов праці та проведення навчально-виховного процесу;
· про призначення відповідальної особи за протипожежний стан, електрогосподарство школи;
· про створення добровільної пожежної дружини;
· про відповідальність за правила дорожнього руху і ДТП;

· про відповідальність за правила ТБ;

· про дотримання ТБ, правил пожежної безпеки в школі;

· про попередження травматизму
	до 06.09.2012 р.
	Житченко В.І

	3. 
	Оформити журнал вступного інструктажу та інструктажу на робочому місці з ТБ для працівників школи
	з 1.09.2012 р.
	Житченко В.І

	4. 
	В шкільних майстернях, навчальних кабінетах фізики, хімії, біології, інформатики, спортивних залах оформити журнали інструктажу учнів з ТБ, поновити інструкції
	з 1.09.2012 р.
	Зав. кабінетами, майстернями, спорт. залом

	5. 
	Перевірити ТБ в навчальних кабінетам, майстернях, спортивних залах та на спортмайданчиках; провести випробування спортивного обладнання та спортивних споруд і заміри опору ізоляції. Оформити акти-дозволи на їх експлуатацію
	до 1.09.2012 р.
	Адміністрація, ПК

	6. 
	Провести інструктаж всіх працівників школи з ТБ, протипожежної безпеки, оформити його в журналах обліку. Прийняти екзамени по ТБ в усіх працівників школи.
	до 1.09.2012 р.
	Житченко В.І

	7. 
	Провести бесіди з учнями про виконання санітарно-гігієнічних норм, правил особистої гігієни, протипожежної безпеки.
	до 13.09.2012 р.
	Кл. керівники 1-11 кл.

	8. 
	Забезпечити чистоту шкільного приміщення та подвір’я для чого встановити порядок прибирання приміщень, підтримувати хлорний, повітряний та світловий режим.
	З 1.09.2012 р.
	Нестеренко О.І.

	9. 
	Надати практичну допомогу медпрацівникам в проведенні поглибленого огляду учнів, флюорографії. Розподілити дітей по групам з фізичної підготовки. Про підсумки медогляду інформувати адміністрацію.
	За графіком амбулаторії
	Заст. директора, лікар, медпрацівники


ТРУДОВА ПІДГОТОВКА ТА ПРОФЕСІЙНА орієнтація школярів

	№
п/п
	Захід
	Строк проведення
	Відповідальний

	1. 
	Закріпити за класами навчальні кабінети, територію шкільного двору та прилеглу до школи територію для здійснення самоврядування, підтримки чистоти та порядку.
	з 1.09.2012 р.
	Директор

	2. 
	Забезпечити догляд за квітами, зеленими насадженнями в школі.
	постійно
	Вчитель біології

	3. 
	З метою формування творчого відношення до праці, вибору майбутньої професії, підвищувати ефективність уроків трудового навчання, більше використовувати наочні посібники, проводити екскурсії до СПОП.
	протягом року
	Класні керівники, вчителі трудового навчання

	4. 
	З метою з’ясування професійних інтересів учнів 9 та 11‑х класів здійснювати їх анкетування та тестування.
	вересень-грудень 2012 р.
	Психолог,
класні керівники

	5. 
	Взяти участь в районній олімпіаді з трудового навчання.
	січень-березень 2013 р.
	Вчителі трудового навчання

	6. 
	Провести атестацію робочих місць в навчальних майстернях.
	до 1.09.2012 р.
	Пляшник А.М.

	7. 
	Проаналізувати стан працевлаштування випускників 9 та 11 класів.
	вересень 2012 р.
	Класні керівники

	8. 
	Брати участь в районних ярмарках-виставках дитячих поробок.
	протягом року
	Педагог-організатор

	9. 
	Розробити та затвердити графік літньої трудової практики учнів 5-8 та 10 класів.
	до 20.05.2013 р.
	Погромська В.П.

	10. 
	Провести традиційний місячник профорієнтаційної роботи.
	квітень 2013 р.
	


Громадянське і сімейне виховання

	№
п/п
	Захід
	Строк проведення
	Відповідальний

	1. 
	Спланувати виховну роботу з дітьми в групах продовженого дня.
	до 15.09.2012
	Вихователь ГПД

	2. 
	Підтримувати тісний зв’язок з Будинком дитячої та юнацької творчості, районною СЮТ сільською бібліотекою, спортивною школою.
	протягом року
	Педагог-організатор, кл. керівники

	3. 
	Залучати батьків для чергування в мікрорайоні школи, здійснення рейдів-перевірки “важких” підлітків, функціонально-неспроможних сімей
	протягом року
	Кл. керівники, батьківський комітет

	4. 
	За допомогою батьківської громадськості проводити свята по класах: “День іменинника”, “Тато, мама, я – спортивна сім’я”, гру-конкурс “Щасливий випадок”, екскурсії та ін.
	протягом року
	Батьківський комітет, класні керівники

	5. 
	Продовжувати практику проведення консультацій для батьків.
	протягом року
	Психолог, класні керівники

	6. 
	Залучати батьків до проведення роботи з профілактики правопорушень, формування здорового способу життя, профорієнтаційні роботи.
	протягом року
	Кл. керівники, батьківський комітет

	7. 
	Залучати батьків для проведення перевірок матеріально-побутових умов життя школярів, здійснення впливу на батьків, що не забезпечують належного виховання дітей.
	протягом року
	Батьківський комітет

	8. 
	Залучати батьків для надання можливої допомоги дітям-сиротам, позбавленим батьківського піклування, з соціально-незахищених сімей.
	протягом року
	Батьківський комітет

	9. 
	Продовжувати роботу батьківського комітету, спланувати її роботу.
	з вересня 2012 р.
	Батьківський комітет

	10. 
	Провести загально-шкільні батьківські конференції:

· Вибори загально шкільного батьківського комітету

· “Дитина та її права”
	листопад 2012 р.

лютий 2013 р.
	Директор

	11. 
	Провести зустріч з батьками майбутніх першокласників – “День відкритих дверей”
	квітень 2013 р.
	Фенько Н.М.

	12. 
	Провести круглий стіл педагогів школи з батьками учнів 3-4 кл. з метою свідомого вибору профілю подальшого навчання дітей.
	січень 2013 р.
	Погромська В.П.

	13. 
	Провести загальні батьківські збори з батьками 9 та Н кл. з метою ознайомлення з шляхами здобуття подальшої освіти, професійні орієнтації.
	квітень 2013р.
	Погромська В.П.

	14. 
	Наприкінці навчального року підготувати листи-подяки батькам за добре виховання дітей та активну допомогу школі.
	травень-червень 2013 р.
	Адміністрація


ЗМІЦНЕННЯ НАВЧАЛЬНО-МАТЕРІАЛЬНОЇ БАЗИ
	№
п/п
	Захід
	Строк проведення
	Відповідальний

	1. 
	Продовжувати роботу по збереженню та зміцненню навчально-матеріальної бази кабінетів, класів-кабінетів. 
	протягом року
	Адміністрація, зав. кабінетами, педагогічний колектив

	2. 
	Дообладнати кабінет інформатики.
	протягом року
	Директор

	3. 
	Відремонтувати шкільний ганок.
	протягом року
	Директор

	4. 
	Поповнити навчальну майстерну матеріалами для столярних робіт.
	протягом року
	Директор, зав. майстернями

	5. 
	Укомплектувати школу господарським інвентарем.
	до 1.09.2012р.
	Директор

	6. 
	Придбати невистачаючий протипожежний інвентар.
	до 1.09.2012 р.
	Директор

	7. 
	Придбати необхідний спецодяг, інвентар, миючі засоби, скло, лампи.
	до 1.09.2012 р.
	Директор

	8. 
	Виконати поточний ремонт приміщення, забезпечити готовність школи до початку нового навчального року у відповідності з гігієнічними вимогами та правилами техніки безпеки та також інженерних комунікацій до роботи в осінньо-зимовий період.
	до 1.09.2012 р
	Директор

	9. 
	Укомплектувати школу техперсоналом відповідно штатному розпису, вірно його розмістити, закріпити об’єкти і встановити графік роботи, оформити його наказом і дотримуватися суворого виконання техперсоналом своїх обов’язків.
	до 15.09.2012 р.
	Директор

	10. 
	Провести інвентаризацію шкільного майна, матеріальних цінностей.
	жовтень 2012 р.
	Інвентарна комісія

	11. 
	За рахунок спонсорських коштів та платних послуг придбати кольоровий принтер.
	протягом року
	Директор

	12. 
	Заміна вікон в спортзалі.
	протягом року
	Директор


2012-2013 н.р.

ПЕДРАДИ

№1(серпень)

1. Затвердження річного плану роботи школи на 2012-2013 н.р.

2. Затвердження робочого навчального плану Березоволуцької ЗОШ I-III ступенів на 2012-2013 н.р.

3. Затвердження плану роботи бібліотеки.

4. Затвердження плану роботи навчально-дослідних ділянок.

5. Комплектування 10 класу.

6. Про оцінювання учнів 2 класу 

7. Затвердження єдиних правил для учнів

8. Затвердження єдиних вимог щодо оформлення класних журналів

9. Етика стосунків у колективі. Педагогічне спілкування та педагогічне співробітництво в школі.

10. Про індивідуальне навчання у 1 класі.

№2 (грудень).

    1.Психолого –педагогічні основи пізнавальної діяльності учнів. 
         2.Емоційна нестійкість дитини. Психологічний супровід адаптації до нових        умов навчання учнів 1,5 класів.

          3. Про роботу педколективу школи по збереженню та зміцненню психічного   та фізичного здоров’я учнів.

№3(лютий)

    1. Використання активних форм та методів навчання як засіб позитивної   мотивації навчання.

   2.  Роль шкільної бібліотеки у підвищенні творчого рівня педагогів з      урахуванням їх індивідуальних запитів.

  3.   Стан викладання та якість знань учнів з математики  у 7 кл. та хімії у 7,10-  11 кл. 

№4(квітень)

            1.Взаємозвязок уроків і позакласних заходів , як умова  активізації пізнавальної діяльності учнів.

           2.Система роботи з обдарованими дітьми. Аналіз  роботи  педколетиву з обдарованими учнями за 2012-2013 н.р.

          3.Про роботу педколективу по виконанню основних вимог законів України «Про охорону праці», «Про пожежну безпеку», «Про дорожній рух».

№5(травень)

           1.Про випуск учнів 11  класу.

           2.Стан і якість позаурочної предметної діяльності.

 №6(червень)

          1.Про випуск учнів 9 класу.

          2.Про перевід учнів 1-8,10 кл..

          3.Про нагородження похвальними  листами  і похвальними грамотами.

