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«Затверджено                                                             Обговорено
на засіданні Ради школи                                          на засіданні педагогічної ради
від                                                                                 від 
План

І.Розділ

Стратегія програми розвитку Березоволуцької ЗОШ I-III ступенів .
ІІ.Розділ

Зміст освіти. 

ІІІ.Розділ

Програма розвитку Березоволуцької ЗОШ I-III ступенів Гадяцької районної ради  Полтавської області .
Додатки

Розділ I
Стратегія програми розвитку Березоволуцької ЗОШ І – ІІІ  ступенів
В Україні відбуваються кардинальні зміни в усіх галузях життя суспільства. Держава переходить до моделі інноваційного розвитку. А інноваційний шлях розвитку можливо забезпечити лише сформувавши покоління людей, які мислять і діють по інноваційному.
Сьогодні надзвичайно актуальним стає стратегічне управління школою та планування її розвитку. 

  Стратегічне управління – це рішення та дії, направлені на визначення та впровадження стратегії, що дає можливість досягнути освітніх цілей.

  Основним напрямком стратегічного управління є стратегічне планування, головне завдання якого полягає у забезпеченні розвитку школи.

  Процес управління школою розпочинається з обґрунтування мети та завдань розвитку освітньої системи на близьку й далеку перспективи, передбачення заходів, які забезпечують їх реалізацію, здійснення моніторингу виконання плану дій.

  Стратегічне управління школою передбачає розв’язання таких питань:

· Що чекає школу в майбутньому і як це передбачити?

· Як визначити шляхи розвитку школи і розв’язувати проблеми, що виникають?

· Які результати школа вважає справді соціально значущими та важливими?

· Яку школу хочуть створити люди, які в ній працюють?

  А для цього потрібна концепція стратегічного управління школою, яка включає систему поглядів, ідей, уявлень(реалізація мети), завдання функціонування і розвитку школи, механізми взаємодії, характер відносин у внутрішній організаційній структурі, ступінь урахування факторів впливу внутрішнього і зовнішнього середовища. Концепція доповнюється положеннями про бачення, місію, культуру школи і шляхи її модернізації, результатами аналізу та рекомендаціями щодо її розвитку. 
      Сьогодні перед національною школою постає завдання виховання особистості, спроможної творчо мислити, вільно орієнтуватись у реаліях сучасного життя, вибудовуючи власну поведінку на соціально поціновуваних засадах.

      Його розв'язання - складний, неоднозначний процес. Поряд зі стихійними чинниками, зумовленими особливостями політичного, економічного та духовного розвитку українського суспільства, дитина підпадає під спеціально організований вплив, спрямований на засвоєння нею моральних норм і правил, вироблення таких якостей, як патріотизм, національна гідність, толерантність, любов до праці, дисциплінованість, відповідальність, милосердя тощо.

       У цьому контексті посилюється інтерес до гуманістичної педагогіки, початок якої було закладено філософами стародавності - Сократом, Платоном, Аристотелем, Квінтіліаном. У більш пізні періоди гуманістичні ідеї розвивали Я. Коменський, І. Песталоцці, А. Дистервег, К. Ушинський.

         Аналіз організації освітнього процесу в закладі та усвідомлення проблем розвитку загальної середньої освіти в Україні на сучасному етапі викликав необхідність розробити план розвитку Березоволуцької ЗОШ І – ІІІ  ступенів.
Березоволуцька ЗОШ І – ІІІ  ступенів Гадяцької районної ради Полтавської області - це стартовий майданчик для добрих починань і злетів кожного її вихованця. Це заклад, де кожен реалізує свої здібності й задовольняє власні інтереси. «Учень – це не посудина, яку потрібно заповнити, учень – факел, який треба запалити» - девіз педагогічного колективу.

Діяльність ЗОШ орієнтована на особистість учня, його інтереси, потреби і здібності, на прагнення забезпечити успішне зростання дитини. Адже, як відомо, без успішного учня не може бути успішного закладу.

Місія навчального закладу: кожній дитині, кожному члену колективу – гідні і необхідні умови розвитку та реалізації свого потенціалу, забезпечення знання історії та традицій рідного краю, виховання  та  самовдосконалення  для власного та суспільного блага.
Аналіз зовнішнього і внутрішнього середовища

Як школа може використати місцевий матеріал для мотивації навчання і вирішення проблем виховання ? 
Чи потрібно очікувати кращих часів, чи, може, варто шукати та використовувати внутрішні резерви?

Школа - чи не єдине джерело інтелектуального потенціалу на селі і може стати двигуном, що приведе в рух історичні  та культурні надбання, кращі традиції свого краю, спрямувавши їх на вирішення сучасних освітніх проблем. Як цього досягнути?

 Відповіді на ці питання і повинна  дати нова концепція розвитку Березоволуцької загальноосвітньої школи І-ІІІ ступенів. 
 Творча група в результаті проведеного аналізу прийшла до таких висновків:

	              Сильні сторони
	           Слабкі сторони

	Наявність досвідчених кваліфікованих педагогічних кадрів.
Багатство фактичного матеріалу з історії та традицій рідного краю. 

Готовність жителів села та батьків  до  співпраці зі школою.
Інноваційний характер змісту освіти як необхідна умова реалізації особистості.
Позитивний досвід педагогічного колективу у вивченні історії  села та розвитку кращих традицій.
Авторитет школи як просвітницького, культурного і навчально-виховного центру.

	Слабка матеріальна база навчальних кабінетів.
Недостатня методична база школи.
Міграція населення.
Різке зменшення людей похилого віку , які є носіями інформації про минуле  рідного краю , хранителями культурної спадщини.
Демографічна ситуація на території сільської ради :

кількість дітей , що народилися в 2005р – 3 дітей

2006 р – 4 дитини

2007 р – 6 дітей

2008 р – 10 дітей

2009 р -  11 дітей

2010 р -  5 дітей

На території сільської ради  працездатного населення – 534чол., з них  працевлаштовані : СПОП              « Березоволуцьке» -  186 чол., підприємство « Полтаванафтогаз» - 12 чол , соціальна сфера села  -63 чол., приватні підприємства – 11 чол. 
( всього-272 чол). Решта - змушені шукати  роботу за межами села.

	             Можливості
	Загрози належного розвитку  високого рівня  духовності та моральності

	Використання матеріальної бази школи для  дослідницьких , навчальних і виховних потреб .
Створення сучасної гнучкої системи партнерства школи, сім’ї та громади.
Залучення бізнес-структур, підприємців до співпраці.
Реалізація виховних , розвивальних та культурних програм.
Залучення батьків, членів громади до процесу прийняття рішень щодо якості освіти їхніх дітей та участі в житті школи.

	Негативний вплив засобів масової інформації на формування ціннісних орієнтацій учнів та членів суспільства.
Духовний стан суспільства.
Низький рівень добробуту сільського населення.
Втрата усталених традицій на селі, звичаїв та обрядів.
Безробіття.
Відносна віддаленість від культурних і економічних центрів.



Основними завданнями навчального закладу є:
       1. Створення максимально сприятливих умов для інтелектуального, морального, естетичного, фізичного  розвитку школярів.

2. Створення умов для  дослідження ,  вивчення  історії  та традицій рідного  краю .
3. Виховання  високих  моральних  якостей, патріотичних  почуттів , потреби у постійному самовдосконаленні , у формуванні наполегливості  , працелюбності , емпатійності,   зацікавленості .
4. Створення інформаційного банку досліджених та вивчених  матеріалів.

5.  Шефство над історичними пам’ятками,  озеленення села тощо.

6. Організація святкування загальнодержавних та регіональних свят, пам’ятних дат тощо.

7. Постійний збір та поповнення експонатів  шкільних  музеїв , виконання дослідницьких проектів з історії рідного краю.
8. Забезпечення навчального процесу сучасною матеріально-технічною та

науковою базою.

9. Забезпечення права дитини на самовизначення та самореалізацію.

10. Формування високопрофесійної творчої команди педагогів-однодумців.
11.Залучення батьків до процесу прийняття рішень щодо якості освіти їхніх дітей та участі в житті школи.
1. Інноваційність, гнучкість і творчість у визначенні нового бачення розвитку школи та освіти.

      13.Готовність шкільної адміністрації сприяти в організації і проведенні масових культурних заходів , надавати шкільні приміщення ,  розробляти й реалізовувати довгострокові освітні, оздоровчі, культурні та соціальні програми.
	Термін реалізації програми розвитку Березоволуцької  ЗОШ І-ІІІ ступенів
	2011-2016 роки

	Науково-методичне забезпечення

програми розвитку навчального закладу
	Конституція України,

Закон України «Про освіту»,

Закон України «Про загальну середню

освіту», «Про охорону дитинства»,
Закон України «Про Державну національну програму «Освіта» («Україна XXI століття»), «Про Національну доктрину розвитку освіти»,

Концепція загальної середньої освіти (12-річна школа),

Концепція профільного навчання у старшій школі,

Державні   стандарти   базової   і   повної загальної середньої освіти,укази Президента України :

  «Про основні заходи розвитку соціальної сфери села», «Про невідкладні заходи щодо забезпечення  функціонування розвитку освіти в Україні»,  «Про першочергові заходи щодо захисту прав дітей».
-Розпорядження: Кабінету Міністрів України  «Про

Затвердження основних заходів з розвитку та підтримки волонтерського руху в Україні».

-Програм: «Обласна Програма системи виховання учнівської молоді на період до 2012 року» (на виконання Національної програми «Діти України»), «Програма Правової освіти населення».
 

	Мета програми
	Створення виховного освітнього середовища, яке сприятиме духовному, етичному, фізичному розвитку і соціалізації дитини.


	
	
	

	
	
	

	
	оновлення змісту освіти, здобуття учнями
	

	
	нового досвіду, адекватного сучасним
	

	
	вимогам життя. Зміна парадигми освіти від
	

	
	традиційної до особистісно-орієнтованої
	

	
	вимагає від школи вдосконалення відповідно
	

	
	до запитів батьків і учнів, комп'ютеризації,
	

	
	інформатизації та інтелектуалізації праці в
	

	
	сучасному суспільстві у в зв'язку 3
	

	
	посиленням конкуренції на ринках освітніх
	

	
	послуг.
	

	Пріоритетні напрями роботи
	Подальша    гуманізація    змісту    освіту,
	

	
	пріоритетна  увага  до  розвитку творчості , патріотизму  учнів.
	

	
	
	

	
	Вивчення кращих історичних та культурних традицій рідного краю та впровадження їх 
	

	
	 в навчально-виховний процес.
	

	
	Послідовне  впровадження  в  навчально-
	

	
	виховний      процес      інформаційно      -
	

	
	комунікативних технологій навчання.
	

	
	Апробація    та    запровадження     нових
	

	
	вітчизняних    технологій    навчання,    що
	

	
	забезпечують розвиток особистості - суб'єкта
	

	
	педагогічного процесу.
	

	
	Формування   національної  самосвідомості
	

	
	учнів, патріотичних почуттів, зацікавленості
	

	
	історичними   та   культурними   цінностями
	

	
	українського  народу;  подальший розвиток
	

	
	урахуванням її потреб, інтересів, здібностей.

	
	Забезпечення      дієвості       учнівського самоврядування
Додатки 1-8.

	Фінансове забезпечення
	Виконання    програми    забезпечується    за

	програми:
	рахунок    різних    джерел    фінансування:

	
	місцевого бюджету і залучення додаткових

	
	засобів ( спонсорських коштів, добровільних

	
	внесків);

	Принципи реалізації програми
	1.Принцип суб'єктності. Сприяє розвиткові

	розвитку
	здатності   дитини   зрозуміти   своє  «Я»   в

	
	стосунках  з   іншими  людьми   та  світом,

	
	осмислити свої дії, передбачити їх наслідки,

	
	як для інших, так і для власної долі, оці-

	
	нювати себе, як носія власного досвіду.

	
	2.Положення про те, що ЗОШ — це уста-

	
	нова не тільки навчання, виховання, а й

	
	усього життя учнів, не підготовка до життя, а

	
	саме життя.

	
	3 .Принцип       пріоритетності       творчої

	
	діяльності перед репродуктивною. Важливо,

	
	щоб учень знайшов свій спосіб дій

	
	4.Принцип софійності передбачає розвиток

	
	у  дітей   філософського   бачення   проблем

	
	життя,    свого    місця    в    ньому,    свого

	
	внутрішнього світу.

	
	5.Принцип рефлексії передбачає здатність

	
	до    самоаналізу,    самооцінки.    Особливої

	
	значущості набуває культивування духовної,

	
	моральної рефлексії.

	
	6.Принцип духовного освоєння світу —

	
	сходження   особистості   до   своїх   ідеалів,

	
	цінностей і реалізація їх на життєвому шляху

	
	відповідно до віри, надії, любові, філософії серця.

7.Принцип       діалогічності      допомагає 
усвідомити, що життя за              своєю природою 
діалогічне.

	Управління програмою розвитку
	Загальний контроль за впровадженням положень програми здійснює адміністрація ЗОШ, Рада Березоволуцької ЗОШ, педагогічна рада

	Виконавці програми
	Педагогічні працівники, органи громадського управління навчальним закладом. В реалізації програми беруть участь батьки, учні, громадськість села.

	Прогнозовані результати    
	· I.  Кадри.
1. Створення умов для творчої роботи і для зростання професійної майстерності вчителів через курсову  перепідготовку та самоосвіту.
2. Удосконалення системи заохочення творчо та активно працюючих співробітників.
3. Створення комфортних здоров’язберігаючих умов для підвищення професійної майстерності, через забезпечення оптимального навантаження, вдосконалення методичної роботи, створення психологічних комфортних умов, формування нового професійного мислення.
· II.  Матеріально – технічна база.
1. Удосконалення якості системи освіти через  забезпечення кабінетів наочними, роздатковими , дид актичними матеріалами, мультимедійними проекторами, комп’ютерами, телевізорами і DVD.
2. Створення сайту школи.

3. Обладнання сучасними засобами навчання кабінетів.

4. Створення ефективного навчально-виховного середовища на території школи (шкільні музеї, науково – дослідницькі роботи, кімната народознавства).

· III. Формування фізично здорової особистості.
1. Зміцнення фізичного, психологічного і духовного здоров’я учнів.
2. Підвищення кваліфікації педагогічних кадрів школи з організації роботи, пов’язаної з оздоровленням учнів.
3. Удосконалення організації харчування учнів.
4. Координування дії школи і сім’ї в організації різних форм роботи з пропаганди здорового способу життя, формування стереотипів поведінки, сприяючих збереженню і зміцненню здоров’я.
· IV. Оптимальна організація навчально – виховного процесу.
1. Удосконалення навчальних планів і програм  з предметів.
2. Здійснення цілісної системи розвитку демократичної самосвідомості учнів.

2. Підвищення ефективності навчально-виховного процесу.
3. Створення умов для особистісного розвитку та творчої самореалізації кожного учня .

4. Забезпечення розвитку комунікативних здібностей, самостійності в прийнятті рішень, критичності та культури мислення .

5. Формування в учнів позитивної «Я -концепції», почуття власної гідності та потреби в самореалізації.

6. Підготовка учнів до життя в швидко змінюваних умовах соціокультурного життя та допрофесійної діяльності.

7. Зміцнення зв'язків між школою, батьками, громадськістю.
· V.  Розвиток творчих здібностей учнів.
1. Залучення учнів до творчих конкурсів, олімпіад, участі в МАН, змаганнях, інтелектуальних марафонах, виставках .
2. Моделювання навчально-виховного процесу як системи, що допомагає саморозвитку, самовизначенню особистості.
3. Публікація творчих робіт вчителів і учнів в методичних виданнях і в місцевій пресі.
· VI. Розвиток шкільного самоврядування учнів.
1. Моделювання культури демократії учнівського самоврядування на основі використання інформаційно-комунікауційних технологій.
2. Виявлення реальних потреб учнів, трансформація цих потреб в зміст діяльності.
3. Визначення організаційної структури  учнівського колективу, покликаної реалізувати виявлені потреби й інтереси учнів.
4. Організація діяльності органів учнівського самоврядування.
5. Підбиття підсумків роботи, аналіз її результатів.
· VII. Система взаємодії та  співпраці з сім'єю і соціумом.
1. Формування системи педагогічних лекторіїв, індивідуальних консультацій з психолого-педагогічною службою, тематичних батьківських зборів, днів "відкритих дверей", загальношкільних зборів, конференцій батьків.
2. Підвищення рівня психолого-педагогічних знань батьків через лекторії, конференції, відкриті уроки, групові заходи, індивідуальні консультації.
3. Залучення батьків і громадськості до навчально-виховного процесу через:
1. батьківські збори;
2. організацію спільних  творчих справ;
3. допомогу в зміцненні матеріально-технічної бази;
4. індивідуальне опікування неблагополучних сімей;
5. участь батьків і громадськості в управлінні школою через загальношкільний комітет, батьківські комітети класів.

4. Створення позитивного іміджу  школи через засоби масової інформації, проведення днів відкритих дверей, зустрічей із громадськістю, творчих звітів, виступів колективів художньої самодіяльності учителів та учнів.

Засобами реалізації проекту є  участь в дослідно-експериментальній роботі з теми «Виховання толерантності учнів на основі використання знань з історії рідного краю, його культури і традицій». Випробування інноваційних освітніх технологій та методів поєднання навчально-виховного  процесу з актуальними науковими дослідженнями і отримання експериментальних результатів; педагогічні технології та система виховання, зорієнтовані на збереження здоров’я, які б сформували в усіх учасників освітньо-виховного процесу позитивну мотивацію на здоровий спосіб життя, свідоме, відповідальне та обережне ставлення до здоров’я (свого, близьких людей, навколишнього середовища, планети).
Необхідними умовами для цього є:

1. Конкурентноспроможність навального закладу.

2. Володіння педагогами інформаційно-комунікаційними технологіями у навчально-виховному процесі.

3. Дослідно-експериментальна робота із виховання толерантності учнів на основі використання знань з історії рідного краю, його культури і традицій.

4. Виявлення реальних потреб учнів, трансформація цих потреб в зміст діяльності через організацію діяльності органів учнівського самоврядування.
5. Сучасний педагогічний менталітет учителя. Нездоровий, невротичний, незацікавлений у зростанні свого професіоналізму та валеологічної компетентності педагог не може створити навколо себе здорове середовище, бути прикладом для школярів. Тому робота щодо створення безпечного освітнього середовища, зорієнтованого на збереження здоров’я , має  в якості обов[image: image2.png]


 язкового «випереджального» компонента «оздоровлення педагогів».
6. Сучасний менталітет сім’ї як основного середовища передачі дитині першорядних та найбільш фундаментальних чинників способу життя та загальнолюдських культурних цінностей. Відтак обов’язкових спрямованого на збереження здоров’я, має бути співпраця школи з батьками за допомогою загальношкільної Служби здоров’я.

7. Забезпечення умов для реалізації базових потреб усіх учасників педагогічного процесу; відпрацювання системи стимулювання здорового способу життя та фізкультурно-оздоровчої життєдіяльності учнів, педагогів, батьків, техпрацівників, громадськості. Стимулювання необхідності отримання знань про здоров’я; збільшення контактів школи з медичними, оздоровчими закладами.

8. Створення на базі школи секцій спортивно-оздоровчого спрямування, що мають за мету впровадження в навчально-виховний процес сучасних профілактичних методик та програм, спрямованих на збереження здоров’я, організацію дозвілля та активного відпочинку учасників освітнього процесу в позаурочний час.

9. Системний і комплексний підходи до вирішення основних завдань, їх матеріально-технічне та фінансове забезпечення.




	Аналіз та корекція отриманих результатів.
	Щорічний аналіз за шкільною програмою моніторингового дослідження (оцінні листи).

Щорічні звіти методичних комісій про участь у реалізації Програми розвитку школи.

Підсумкова конференція « Березоволуцька ЗОШ І-ІІІступенів - вчора і сьогодні».
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Зміст освіти.

Структура школи.

Іступінь — початкова школа;

II ступінь — базова загальна середня школа .
Ш ступінь — повна загальна середня школа .
Організація навчально-виховного процессу
   Протягом 2011 – 2016 років заклад працюватиме над реалізацією даного плану розвитку , керуючись нормативними  документами МОН України.
1.
Заклад працює за навчальним планом, що складається на основі розроблених МОН України базових навчальних планів.

2.
Педагогічні працівники можуть поєднувати навчально-виховну роботу з науково-методичною та експериментальною, використовуючи поряд із традиційними методами і формами організації навчальних занять інноваційні технології навчання.

3. У закладі може проводитись навчання учнів за індивідуальними навчальними планами.

4. Структура навчального року — семестрова. Тижневий режим роботи регламентується розкладом занять.

5. Вивчення навчальних дисциплін здійснюється за програмами МОН України. Авторські навчальні програми можуть використовуватись у вивченні навчаль​них дисциплін робочого навчального плану, а також у вивченні дисциплін за вибором (за відсутності типових програм).

6. Система оцінювання знань учнів, порядок переведення та випуску, нагоро​дження визначаються МОН України.

7. Основною формою організації навчально-виховного процесу є класноурочна система.

8.Особливістю навчально-виховного процесу є те, що з перших днів існування вивчаються  кращі культурні і творчі надбання рідного краю , історія села:
- робота пошукових  загонів «Пам'ять», «Проліски»;

- робота музеїв : музей історії школи , кімната - музей  народознавства «Світлиця»;

-  збір і систематизація матеріалів для оформлення музею Великої Вітчизняної війни;

- проведення майстер – класів з творчими людьми нашого регіону;
- впровадження  народних звичаїв та обрядів при організації та проведенні традиційних свят;

- залучення батьківської громадськості до організації  гуртків за інтересами;

- екскурсії історичними місцями рідного краю;
9.Організація навчання грунтується на особистісно-орієнтованому підході, впровадженні  елементів інтерактивного навчання,  формуванні  пізнавальної діяльності учнів. 
              Кадрове забезпечення.
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Педагогічна діяльність здійснюється на основі функціональних обов'язків, визначених у посадових інструкціях. Учитель є соціальним працівником, що організовує творчу співпрацю з учнями як рівноправними особистостями. Крім
виконання соціального замовлення на надання обов'язкової середньої освіти, учитель має право на вияв творчої індивідуальності, на інноваційну діяльність у процесі власної педагогічної діяльності.
Кількість учителів в ЗОШ – 21                  
Віковий склад:


до 30  років - 4
31-40 років-3
41-50 років-8                                           
51-55 років -3
Понад 55-3 
Кваліфікаційний склад: 
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 Школа  забезпечена досвідченими кваліфікованими педкадрами , всі мають відповідну вищу освіту , працюють за фахом.  Склад  педагогічного колективу на період до 2016 року в основному залишатиметься стабільним. 
                              Організація науково-методичної роботи. 
Мета методичної служби Березоволуцької ЗОШ І – ІІІ ступенів - підвищення професійного рівня педколективу, розвиток ініціативи, творчості, педмайстерності. Вся внутрішньошкільна методична робота спрямована:

· на вивчення й упровадження інноваційного підходу до навчання;

· на розвиток творчої активності вчителя, підвищення професійної компетентності, відповідальності, постійне вдосконалення навичок самостійної роботи вчителя, надання йому кваліфікованої допомоги;

· здійснення організаційно-методичних заходів щодо забезпечення здорового способу життя шкільної молоді, зміцнення і загартування здоров'я школярів;

· опрацювання методики роботи з учнями 11 класу за тестами, з метою підготовки їх до незалежного зовнішнього оцінювання;

Педагогічний колектив з 2011-2012 н.р.працюватиме  над методичною проблемою: «Забезпечення мотивації навчально-виховної діяльності і розвиток пізнавального інтересу  учнів».

В школі працює чотири методичних обєднання, дві творчі групи 
Враховуючи особливості розвитку школи, протягом року введено в практику нетрадиційні форми роботи з педкадрами: 
- презентація досвіду роботи кращих вчителів школи;
- презентація проектів з виховної прроботи;

- випуск методичних бюлетенів;

- мультимедійна презентація проблем, над якими працюють вчителі; -психологічні тренінги ;

- робота психолого-педагогічного семінару «Діалог». 
                                                           Виховна робота
Структура виховної моделі.

Виховна проблема школи: «Єдність школи ,сім’ї і громадськості у формуванні моральної, духовної, життєво компетентної особистості».

                           Школа:

-Виявлення, узагальнення , впровадження в практику роботи передового досвіду.

-Методична робота з актуальних проблем виховання молоді.

-Реалізація індивідуальних можливостей вчителя.

                              Родина:

-Інтелектуальний потенціал родини.

-Соціальний статус родини.

-Морально-етичний розвиток родини.

-Стан фізичного здоров’я родини.

                           Соціальні об’єкти:
-Відповідність соціальним замовленням.

-Соціальні об’єкти сфери освіти: вищі навчальні заклади, професійно-технічні, колектив школи.

-Соціальні об’єкти рекреаційної сфери : село, район, місто, держава, державні та громадські організації.

-Соціальні об’єкти сфери трудової діяльності: організації, наукові інститути, установи, фірми.
Виховна робота проводиться за такими напрямками:

· національно-патріотичний

· правовий та превентивний;

· фізичний розвиток та досконалість особистості;

· морально-естетичний

· екологічний;

· художньо-естетичний;

· учнівське-самоврядування

· робота з батьками

Управлінська діяльність

Модель управління Березоволуцької  ЗОШ І-ІІІ  ступенів  
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Відповідальність між членами керівної ланки школи розподілено  відповідно до їх посадових обов’язків та визначених радою школи основних напрямків діяльності закладу:

     Директор школи  Житченко В.І.:

Директор школи підпорядковується безпосередньо начальнику відділу освіти.

Директорові школи безпосередньо підпорядковуються його заступники. Директор школи уповноважений у межах своєї компетенції давати обов’язкові для виконання вказівки (розпорядження) будь-якому працівнику школи чи учневі. Директор школи уповноважений відмінити розпорядження будь-якого іншого працівника школи.

У своїй діяльності директор школи керується Конституцією та законами України, Указами президента України рішеннями Уряду України, органів управління освітою всіх рівнів з питань освіти і виховання, правилами й нормами охорони праці, техніки безпеки та протипожежної, а також Статутом і локальними правовими актами школи, трудовим договором (контрактом)

Директор школи дотримується норм Конвенції про права дитини.

2. Функції 

До основних напрямків діяльності директора школи належать:

Організація освітньої (навчально-виховної) роботи школи.

Забезпечення адміністративно-господарської (виробничої) роботи школи.

Забезпечення дотримання норм і правил техніки безпеки в школі.

3.  Посадові обов’язки 

    Директор школи виконує такі посадові обов’язки:

Здійснює загальне управління діяльністю школи в усіх напрямках відповідно до Статуту школи, законодавства України.

Спільно з радою школи визначає стратегію, методи й завдання розвитку школи, приймає рішення про програмне планування її роботи.

Здійснює роботу, затвердження і впровадження програм розвитку закладу, освітніх програм, навчальних планів, курсів, дисциплін, річних календарних навчальних графіків, Статуту і Правил внутрішнього розпорядку школи та інших нормативних актів і навчально-методичних документів.

Визначає структуру управління школою, штатний розпис за погодженням з районним відділом освіти.

Вирішує наукові, навчально-методичні, адміністративні, фінансові, господарські та інші питання, що виникають в процесі діяльності школи.

Планує, координує і контролює роботу педагогічних та інших працівників школи.

Здійснює підбір, прийом на роботу і розстановку  кадрів у відповідності з чинним законодавством.

Визначає посадові обов’язки працівників школи, створює умови для підвищення рівня їхньої професійної майстерності.

Встановлює посадові оклади працівників школи в межах власних фінансових можливостей з урахуванням обмежень, визначених державними та місцевими нормативами.

3.10. Визначає надбавки й доплати до ставок і посадових окладів працівників школи в межах чинного законодавства.

3.11. Затверджує розклад занять учнів, графіки роботи й педагогічне навантаження працівників школи, тарифікаційні списки і графіки відпусток.

3.12. Заохочує і стимулює творчу ініціативу працівника, підтримує сприятливий морально-психологічний клімат у колективі.

3.13. Визначає спільно з органом громадського самоврядування порядок і розміри преміювання працівників школи.

3.14. Формує контингент школярів у межах визначеної ліцензією квоти відповідно до Положення про загальноосвітні заклади, забезпечує соціальний захист і захист прав учнів.

3.15. Забезпечує державну реєстрацію школи, ліцензування освітньої діяльності, державну атестацію та акредитацію.

3.16. Забезпечує створення в школі необхідних умов для роботи підрозділів організації громадського харчування і медичних закладів, контролює їхню роботу з метою охорони й зміцнення здоров’я  учнів та працівників школи.

3.17. Забезпечує ефективну взаємодію і співпрацю з органами місцевого самоврядування, підприємствами і організаціями, громадськістю, батьками (особами, що їх замінюють).

3.18. Організовує і вдосконалює методичне забезпечення освітнього процесу, сприяє діяльності вчительських (педагогічних) товариств і організацій, методичних об’єднань.

3.19. Керує діяльністю педагогічної ради школи.

3.20. Координує в школі діяльність громадських (в тому числі дитячих і молодіжних  /організацій/ об’єднань).

3.21. Забезпечує виконання колективного договору, створює необхідні умови для нормальної роботи органів громадського самоврядування, профспілкової організації.

3.22. Забезпечує раціональне використання бюджетних асигнувань, а також коштів, які надходять з інших джерел, надає засновникові та громадськості щорічний звіт про забезпечення і витрати фінансових коштів і матеріальних засобів.

3.23. Забезпечує  залучення з метою здійснення діяльності, передбаченої Статутом школи, додаткових джерел коштів і матеріальних засобів.

3.24. Представляє школу в державних, місцевих, громадських та інших організаціях, органах, закладах.

3.25. Забезпечує облік, збереження й поповнення навчально-матеріальної бази, збереження документації, організовує діловодство, ведення (бухгалтерського обліку) та статистичної звітності.

3.26. Організовує у встановленому порядку роботу з призначення допомоги, державного соціального забезпечення та пенсій.

3.27. Керує на правах оперативного управління майном, що є власністю школи. 

3.28. Організовує роботу зі створення та забезпечення умов проведення освітнього процесу відповідно до вимог чинного законодавства про працю, міжгалузевих і відомчих нормативних документів та інших локальних актів з охорони праці і статуту школи, очолює цивільну оборону школи.

3.29. Забезпечує безпечну експлуатацію інженерно-технічних комунікацій, обладнання і вживає заходів з приведення їх у відповідність до чинних стандартів, правил і норм з охорони праці, своєчасно організовує огляди й ремонти приміщень освітнього закладу.

3.20. Призначає осіб, відповідальних за дотримання вимог з охорони праці в навчальних кабінетах, майстернях, спортзалі тощо, а також у підсобних приміщеннях.

3.31. Затверджує посадові обов’язки із забезпечення безпеки життєдіяльності для педагогічного колективу.

3.32. Організовує заходи із впровадження пропозицій членів колективу, спрямованих на подальше покращення й оздоровлення умов проведення освітнього процесу.

3.33. Виносить на обговорення педагогічним колективом пропозиції роботи з охорони праці.

3.34. Звітує на зборах трудового колективу про стан охорони праці, забезпечення оздоровлення працівників та учнів, покращення умов освітнього процесу, а також про вжиті заходи з усунення виявлення недоліків.

3.35. Організовує забезпечення працівників школи спецодягом, спецвзуттям та іншими засобами індивідуального захисту відповідно до чинних типових норм та інструкцій, а також учнів під час проведення суспільно-корисної праці, практичних та лабораторних робіт тощо.

3.36. Проводить профілактичну роботу із запобігання травматизму та зниження рівня захворюваності працівників та учнів.

3.37. Оформляє прийом нових працівників тільки за наявності позитивного висновку медичного закладу, контролює своєчасне проведення диспансеризації працівників і учнів.

3.38. Організовує у встановленому порядку роботу комісії щодо прийому школи до початку нового навчального року, підписує відповідні акти.

3.39. Забезпечує виконання директивних і нормативних документів з охорони праці, постанов органів управління освітою, державного нагляду і технічної інспекції.

3.40. Негайно повідомляє  про груповий важкий нещасний випадок і випадки зі смертельним наслідком безпосередньо керівникові органу управління освітою, батькам травмованої особи чи особами, що їх замінюють, вживає всіх можливих заходів щодо усунення причин, які викликали нещасний випадок, забезпечує необхідні умови для проведення своєчасного та об’єктивного розслідування відповідно до чинних положень.

3.41. Укладає щорічну угоду з охорони праці й організовує спільно з профспілковим комітетом її виконання, підбиває підсумки виконання угод з охорони праці один раз на півріччя.

3.42. Затверджує за узгодженням із профспілковим комітетом інструкції для працівників і учнів з охорон праці, в установленому порядку організовує перегляд чинних інструкцій.

4.43. Проводить вступний інструктаж з охорони праці з прийнятими на роботу особами, інструктаж на робочому місці з працівниками освітнього закладу, оформляє проведення інструктаж у відповідному журналі.

3.44. Планує у встановленому порядку періодичне навчання працівників школи з питань забезпечення безпеки життєдіяльності та охорони праці на короткотермінових курсах і семінаріях, що організовуються органами управляння освітою. 

3.45. Вживає заходів спільно з профспілковим комітетом, батьками щодо покращення організації харчування, асортименту продуктів, створення умов для якісного приготування їжі в їдальні школи.

3.46. Вживає заходів спільно з методичними працівниками щодо їх покращення медичного обслуговування та оздоровчої роботи в навчальному закладі.

3.47. Забезпечує навантаження працівників і учнів з урахуванням їхніх психологічних, фізіологічних, біологічних можливостей, забезпечує оптимальний режим  праці та відпочинку.

3.48. Проходить періодичне медичне обстеження.

3.50. Дотримується етичних норм поведінки, які відповідають громадському статусу педагога в школі, громадських місцях.

4. Права

Директор школи має право в межах своєї компетентності:

Видавати накази й давати розпорядження працівникам школи.

Заохочувати і притягати до дисциплінарної та іншої відповідальності працівників школи.

Вживати заходів дисциплінарного впливу на учнів за вчинки, які дезорганізовують навчально-виховний процес, у порядку, встановленому Статутом школи та правилами про заохочення й покарання.

Укладати договори, в тому числі трудові.

Відкривати й закривати рахунки у банках.

Бути присутнім на будь-яких заняттях, що проводяться з учнями школи (без права входити в клас після початку заняття без термінової необхідності і робити зауваження вчителеві під час заняття).

Делегувати свої повноваження, давати доручення.

5. Відповідальність

Директор школи несе відповідальність за рівень кваліфікації працівників школи, реалізацію освітніх програм відповідно до навчального плану, якість освіти випускників, життя і здоров’я, дотримування прав і свобод учнів і працівників школи у встановленому законодавством України порядку.

За невиконання чи неналежне виконання без поважних причин Статуту Правил внутрішнього трудового розпорядку школи, інших локальних нормативних документів, законних розпоряджень органів управління освітою, посадових обов’язків, в тому числі за невикористання наданих прав, директор несе дисциплінарну відповідальність у порядку, визначеному трудовим законодавством. За грубе порушення трудової дисципліни як дисциплінарне покарання може бути застосоване звільнення. 

За використання, в тому числі одноразове, методів виховання, пов’язаних із фізичним, або психічним насиллям над особистістю учня, а також скоєння іншого аморального учинку директор може бути звільнений з посади відповідно до чинного трудового законодавства.

За порушення правил пожежної безпеки, охорони праці, санітарно-гігієнічних правил організації навчально-виховного процесу директор школи притягається до адміністративної відповідальності в порядку і у випадках, передбачених адміністративним законодавством.

За завдані школі чи учасникам освітнього процесу у зв’язку з виконанням (невиконанням) своїх посадових обов’язків збитки директор школи несе матеріальну відповідальність в порядку і в межах, встановлених трудовим чи цивільним законодавством.

6. Взаємовідносини (зв’язки за посадою).

  Директор школи:

Працює в режимі ненормованого робочого дня за графіком, встановленим відповідно до 40-годинного робочого тижня.

Директор школи взаємодіє:

- з органами громадського самоврядування навчального закладу;

- з опікунською радою школи;

-  з педагогічною радою школи;

- з органами місцевого самоврядування.

Директор школи самостійно планує свою роботу на навчальний рік і навчальний семестр.

Директор школи надає у встановлені терміни та у визначеній формі звітність засновнику та іншим уповноваженим державним і місцевим органам.

Директор школи одержує від засновника, державних і місцевих органів інформацію нормативно-правового і організаційно-методичного характеру, знайомиться з відповідними документами.

Директор навчального закладу систематично обмінюється інформацією зі своїми заступниками та іншими працівниками школи.

Заступник директора школи з навчально-виховної роботи Погромська В. П.:

1.2. Заступник директора школи з навчально-виховної роботи безпосередньо підпорядковується директору школи.

1.3. Заступнику директора школи з навчально-виховної роботи безпосередньо підпорядковуються вчителі 1-11 класів.

1.4. У своїй діяльності заступник директора школи з навчально-виховної роботи керується Конституцією України, Законом України «Про освіту», Указами Президента України, рішеннями Кабінету Міністрів України та органів управління освітою всіх рівнів з питань навчання та виховання учнів, трудовим законодавством, правилами і нормами охорони праці, техніки безпеки і протипожежної охорони, а також Статутом, правовими актами школи (в тому числі Правилами внутрішнього трудового розпорядку, наказами й розпорядженнями директора, трудовим договором (контрактом).

    Заступник директора школи з навчально-виховної роботи дотримується Конвенції про права дитини.

2. Функції

Основними напрямками діяльності заступника директора школи з навчально-виховної роботи є:

2.2. Організація навчально-виховного процесу в школі, управління ним і контроль за розвитком цього процесу.

2.3. Методичне керівництво педагогічним колективом.

2.4. Забезпечення дотримання норм і правил техніки безпеки в навчальному процесі.

2.5. Забезпечення дотримання норм і правил техніки безпеки в позакласній та позашкільній роботі з учнями

2.5Методичне управління виховним процесом.

3. Посадові обов’язки 

Заступник директора школи з навчально-виховної роботи виконує такі посадові обов’язки:

3.2. Приймає участь у поточному і перспективному плануванні діяльності педагогічного колективу.

3.3. Координує роботу вчителів та інших педагогічних працівників по виконанню навчальних планів та програм.

3.4. Організовує та координує розробку необхідної навчально-методичної  документації.

3.5. Здійснює систематичний контроль за якістю навчального та виховного процесів, об’єктивністю оцінювання результатів освітньої підготовки учнів, роботою гуртків і факультативів, відвідує уроки та інші види навчальних занять, що проводяться педагогічними працівниками школи, аналізує їхні форми та зміст, доводить результати аналізу до відома педагогів.

3.6. Організовує роботу з підготовки та проведення державної підсумкової атестації.

3.7. Організовує просвітницьку роботу серед батьків, приймає батьків (осіб, що їх замінюють) з питань організації навчально-виховного процесу.

3.8. Надає допомогу педагогічним працівникам в плануванні й розробці інноваційних програм і технологій.

3.9. Здійснює контроль за навчальним навантаженням учнів.

3.10. Складає розклад навчальних занять та іншої освітньої, в тому числі і культурно-розважальної діяльності, забезпечує якісну і своєчасну заміну уроків тимчасово відсутніх вчителів, веде журнал обліку пропущених і замінених уроків.

3.11. Забезпечує своєчасну підготовку встановленої звітної документації, контролює правильне і своєчасне ведення вчителями класних журналів та журналу в групі продовженого дня, іншої документації.

3.12. Бере участь у роботі щодо збереження контингенту учнів.

3.13. Контролює дотримання учнями Правил для учнів.

3.14. Бере участь у підборі та розстановці педагогічних кадрів, організовує підвищення їх кваліфікації та рівня професійної майстерності, керує роботою методичних об’єднань, підвищує свою кваліфікацію.

3.15. Вносить пропозиції щодо вдосконалення навчального процесу, бере участь у роботі педагогічної ради школи.

3.16. Бере участь у проведенні атестації педагогічних та інших працівників школи. 

3.17. Веде, підписує і передає директору школи табель обліку робочого часу вчителів та навчально-допоміжного персоналу.

3.18. Здійснює заходи щодо забезпечення навчальних кабінетів сучасним обладнанням, наочними посібниками і технічними засобами навчання, поповнення бібліотеки науково-методичною літературою, фаховими газетами та журналами.

3.19. Організовує роботу з дотримання в навчальному процесі норм і правил охорон праці.

3.20. Здійснює контроль за безпечним станом обладнання, приладів, технічних і наочних засобів навчання, які використовуються в навчальному процесі.

3.21. Дозволяє проведення навчального процесу з учнями, вихованцями за наявності обладнаних для таких цілей навчальних приміщень, що відповідають нормам і правилам безпеки життєдіяльності і прийняті до експлуатації з укладанням відповідного акта.

3.22. Організовує за участю завідуючого шкільним господарством своєчасне та якісне проведення паспортизації навчальних кабінетів, майстерень, спортзалу, а також підсобних приміщень.

3.23. Складає на підставі даних, отриманих від медичного закладу, списки осіб, які підлягають періодичному медичному огляду, із зазначенням факторів, які зумовлюють необхідність проведення останнього.

3.24. Організовує розробку і періодичний перегляд (неменше 1 разу на 5 років) інструкцій з охорон праці а також розділів, що стосуються вимог безпеки життєдіяльності щодо виконання практичних і лабораторних робіт.

3.25. Контролює своєчасне проведення інструктажів для учнів, вихованців, їх реєстрації у відповідному журналі.

3.26. Спільно із заступником директора школи з навчально-виховної роботи визначає методику, порядок вивчення правил дорожнього руху, поведінки на воді й вулиці, пожежної безпеки. Здійснює перевірку зазначених знань учнів.

3.27. Здійснює спільно з профспілковою організацією адміністративно-господарський контроль за дотриманням правил безпечного користування навчальними приладами та обладнанням, хімічними реактивами, наочними посібниками, шкільними меблями та їх зберіганням. Своєчасно вживає заходів щодо вилучення хімічних реактивів, навчального обладнання, приладів, непередбачених типовим переліком, в тому числі саморобних, встановлених у майстернях навчальних та іншим приміщенням без відповідного акту-дозволу, зупиняє навчальний процес у приміщеннях навчального закладу, якщо там створюються небезпечні для здоров’я працівників і учнів умови.

3.28. З’ясовує обставини нещасних випадків, що сталися з працівниками, учнями, вихованцями.

3.29. Дотримується етичних норм поведінки, які відповідають громадському статусу педагога, в школі, побуті, в громадських місцях. 

3.30. Організовує і координує розробку необхідної навчально-методичної документації. 

3.31. Здійснює систематичний  контроль за якістю виховного процесу, роботою гуртків, груп продовженого дня і проведення позакласних та позашкільних заходів, відвідує позакласні та позашкільні заходи, заняття гуртків, аналізує їхню діяльність, доводить результати аналізу до відома педагогів.

3.32. Організовує просвітницьку роботу для батьків, приймає батьків (осіб, що їх заміняють) з питань організації виховного процесу.

3.33. Надає допомогу педагогічним працівникам в опитуванні та розробці інноваційних виховних програм і технологій.

3.34. Спільно із заступником директора з навчально-виховної роботи складає розклад занять груп продовженого дня та іншої виховної діяльності.

3.35. Забезпечує своєчасне складання встановленої звітної документації, контролює правильне і своєчасне ведення вихователями, класними керівниками, іншими педагогами встановленої документації.

3.36. виховних заходів та робіт за Бере участь у підборі і розстановці педагогічних кадрів, організовує підвищення їхньої кваліфікації та рівня професійної майстерності, керує роботою методичного об’єднання класних керівників, підвищує свою кваліфікацію.

3.37. Бере участь у підготовці та проведенні атестації педагогічних працівників школи.

3.38. Здійснює заходи щодо поповнення бібліотеки навчально-методичною літературою, фаховими журналами та газетами. 

3.39. Забезпечує виконання класними керівниками, вихователями, іншими безпосередньо підпорядкованими йому працівниками покладених на них обов’язків щодо організації забезпечення безпеки життєдіяльності учнів, організовує виховну роботу, суспільно-корисну працю учнів відповідно до норм та правил охорони праці.

3.40. Бере участь у здійсненні адміністративно-громадського контролю з питань забезпечення безпеки життєдіяльності, у розслідуванні нещасних випадків, які трапилися з працівниками та учнями.

3.41. Надає методичну допомогу класним керівникам, керівникам груп продовженого дня, гуртків, спортивних секцій, трудових об’єднань, у тому числі з питань забезпеченні охорони праці учнів, запобігання травматизму та нещасним випадкам.

3.42. Інструктує безпосередньо підпорядкованих йому працівників з питань охорони праці, техніки безпеки, виробничої санітарії і пожежної безпеки з оформленням відповідної документації; складає інструкції з техніки безпеки для шкільних гуртків.

3.43. Контролює дотримання та вживає заходів щодо виконання санітарно-гігієнічних норм, вимог, правил з охорони праці, пожежної безпеки під час проведення межами навчального закладу.

4. Права 

Заступник директора школи з навчально-виховної роботи має право в межах своєї компетенції:

Бути присутнім на будь-яких заняттях, які проводяться з учнями школи (без права входити в клас після початку заняття чи позакласного виховного заходу без термінової потреби і робити зауваження вчителеві під час проведення занять).

Давати обов’язкові для виконання розпорядження безпосередньо підпорядкованих йому працівникам.

Притягати до дисциплінарної відповідальності учнів за вчинки, які дезорганізовують навчально-виховний процес, у порядку, визначеному Статутом школи й правилами заохочення та покарання учня. 

Вносити в разі потреби тимчасові зміни до розкладу занять, відміняти заняття, тимчасово об’єднувати в групи і класи для проведення спільних занять.

Вимагати від педагогічних працівників школи необхідну інформацію, відомості, документи, пояснення тощо.

5. Відповідальність

5.2. За невиконання чи неналежне виконання без поважних причин Статуту і Правил внутрішнього трудового розпорядку школи, законних розпоряджень директора школи та інших локальних нормативних актів, посадових обов’язків, в тому числі за невикористання наданих прав, заступник директора школи з навчально-виховної роботи несе дисциплінарну відповідальність у порядку, визначеному трудовим законодавством. За грубе порушення трудової дисципліни як дисциплінарне покарання може бути застосоване звільнення.

5.3. За застосування (в тому числі одноразове) методів виховання, пов’язаних із фізичним чи психічним насиллям над особистістю учня, а також скоєння іншого аморального вчинку, заступник директора школи з навчально-виховної роботи може бути звільнений з посади відповідно до трудового законодавства.

5.4. За порушення правил пожежної безпеки, охорони праці, санітарно-гігієнічних норм організації навчально-виховного процесу заступник директора школи з навчально-виховної роботи притягається до адміністративної відповідальності у порядку і у випадках, передбачених адміністративним законодавством.

5.5. За завдані школі чи учасникам навчального процесу у зв’язку з виконанням (не виконанням) своїх посадових обов’язків збитки заступник директора школи з навчально-виховної роботи несе матеріальну відповідальність в порядку і в межах, встановлених трудовим чи цивільним законодавством.

6. Взаємовідносини (зв’язки за посадою).

Заступник директора школи з навчально-виховної роботи:

6.2. Працює в режимі ненормованого робочого дня за графіком, складеним виходячи з 40-годинного робочого тижня і затвердженим директором школи.

6.3. Самостійно планує свою роботу на навчальний рік та навчальний семестр. План роботи затверджується директором школи.

6.4. Отримує від директора школи інформацію нормативно-правового і організаційно методичного характеру, ознайомлюється з відповідними документами.

6.5. Візує накази директора школи питань організації навчально-виховного процесу.

6.6. Систематично обмінюється інформацією з питань, які належать до його компетенції, з педагогічними працівниками школи, заступником директора школи з навчально-виховної роботи та завідуючим  шкільним господарством.

6.7. Виконує обов’язки директора школи в період тимчасової його відсутності. Виконання обов’язків директора здійснюється відповідно до трудового законодавства і Статуту школи на підставі наказу директора школи чи наказу керівника органу управління освіти. 

6.7Заступник директора школи з навчально-виховної роботи підпорядковується безпосередньо директору школи.

         6.8Заступнику директора з навчально-виховної роботи безпосередньо          підпорядковуються: класні керівники, керівники гуртків, художньо-естетичного циклу, педагог-організатор.

        6.9У своїй діяльності заступник з навчально-виховної роботи керується Конституцією України, законами України, Указами Президента України, рішеннями уряду України і органів управління освітою всіх рівнів з питань освіти і виховання учнів; правилами  і нормами охорони праці, техніки безпеки і протипожежної охорони, а також Статутом і локальними правовими актами школи (в тому числі Правилами внутрішнього розпорядку, наказами і розпорядженнями директора, трудовим договором (контрактом).

6.10Заступник директора школи з навчально-виховної роботи дотримується Конвенції про права дитини.
Фінансово - господарська діяльність. Матеріально-технічне забезпечення

Фінансово-господарська діяльність закладу здійснюється на основі коштів

Державного та місцевого бюджетів, що надходять у розмірі, передбаченому нормативами фінансування закладу для забезпечення належних умов його життєдіяльності. Джерелами позабюджетного фінансу​вання закладу є добровільні благодійні внески батьків. Розподіл коштів добровільних батьківських внесків відбувається згідно з фактичним їх надходженням за погодженням із загальношкільним батьківським комітетом. Невикористані в поточному звітному періоді (навчальному році) кошти не підлягають вилученню і використовуються в наступних звітних періодах.
 Матеріально-технічна база навчального закладу

· навчальних кабінетів - 15
· спортивна зала

· актова зала
1
· комбінована майстерня

· бібліотека

· комп'ютерний клас 
Навчальні кабінети частково умебльовані та укомплектовані  науково-методичним забезпеченням.

План покращення матеріальної бази школи:

1. Заміна вікон в спортивному залі , ремонт міжповерхових стін із склоблоків- 2012 рік
2. Придбання мультимедійного обладнання – 2013 рік
3. Капітальний ремонт системи теплопостачання – 2014 рік
4.  Часткова заміна вікон в навчальних кабінетах – 2015 рік
5.  Продовження заміни вікон – 2016 рік

Технології

Основною формою організації навчально-виховного процесу в ЗОШ є урок, а головним резервом підвищення його результативності — сучасні освітні технології. Відповідно до особливостей педагогічної системи ЗОШ освітні техно​логії забезпечують:

•
активність кожного учня в опануванні й передачі знань у процесі навчання;

· демократичний стиль спілкування на рівні «учитель — учень», учнів між собою, загальну співпрацю й взаємодопомогу;

· індивідуальний спосіб роботи або спосіб роботи в малій групі, що дає можливість учневі утвердити своє особисте «Я»;

· можливість засвоєння навчального матеріалу в обсязі й термінах, що визначаються психофізіологічними особливостями індивідуальності;

· взаємний контроль та взаємне навчання, що є не тільки головним резервом ефективності навчання, а й важливим засобом морального виховання.
З 2011-2012н.р.Березоволуцька ЗОШ І-ІІІст. переходить  на дослідно-експерементальну діяльність за напрямком « Школа толерантності».
Велика увага в ЗОШ приділяється роботі з обдарованими учнями. Налагоджена система пошуку обдарованих дітей, створено банк даних обдарованих дітей. Для кожної дитини накреслюється траєкторія розвитку. Усі об'єднані зусилля учнів, батьків, педагогічного коллектив спрямовуються на рух кожного по своїй траєкторії. Для цього створені всі умови .

Система пізнавальної роботи дає змогу охопити різноманітні інтереси школярів.

Для інтелектуально обдарованих створено наукове товариство, яке покликане подати дітям можливості реалізувати власні здібності на терені дослідно-пошукової та наукової діяльності, сформувати успішну особистість -представника наукової еліти.
Традиційно ЗОШ займається організацією і проведенням пошукової  роботи за напрямками: «Краса і біль України» , «Історія міст і сіл Полтавщини», «Знай і люби свій рідний край», «Сто чудес України».
 Діє система предметних гуртків з різних профілів. Широко представлені гуртки та секції спортивного напряму. Всі бажаючі можуть займатися спортом в позаурочний час та у вихідні дні.

Науково - методична робота

Основні завдання:

· ознайомлення з нормативно – правовими документами, які визначають державну політику в галузі освіти;

· апробація нових навчальних програм, підручників, посібників;

· використання в практичній діяльності інноваційних педагогічних технологій, нових форм організації навчально – виховного процесу;

· залучення до науково – дослідницької та експериментальної діяльності.

Форми організації науково – методичної роботи:

	Колективні
	Групові 
	Індивідуальні

	- Педагогічна рада

- Семінар

- Методичні виставки

- Презентації

- Творчі звіти
	- Науково – методична рада

- Творчі групи

- Методичні об’єднання

- Парне співробітництво
	- Творчий звіт

- Самоосвіта

- Консультації

- Конкурси педмайстерності

- Атестація педпрацівників


Аспекти організації науково – методичної роботи:

	Діагностичний
	Організаційний
	Контрольно - аналітичний

	- Вивчення професійного рівня вчителів

- Вивчення потреб вчителів у підвищенні рівня фахової майстерності

- Здійснення вчителями самооцінки  методичної діяльності

- Здійснення вчителями самооцінки задоволення від роботи

- Вивчення стану науково – методичної роботи та якості навчально – виховного процесу
	- Створення оптимальної структури науково – методичної роботи

- Забезпечення належної матеріальної бази  й інформаційного банку

- Налагодження системи управління науково – методичною роботою
	- Контрольне вивчення якості навчальних досягнень учнів

- Здійснення моніторингу результативності навчального процесу

- Здійснення моніторингу результативності науково – методичної роботи


Організація науково – методичної роботи
      Науково – методична робота школи організовується як складова системи науково – методичної роботи району, заснованої на проблемі «Розвиток індивідуальних та творчих здібностей учнів як складової реалізації особистісно – орієнтованого навчання та виховання » та її трьох напрямках:

-   підвищення якості навчально – виховного процесу шляхом упровадження інформаційно – комунікаційних технологій;         

-  реалізація здоров’язберігаючих технологій;        

-  формування моделі випускника, лідера, освіченої конкурентоспроможної особистості.   

     Школа на 2011/ 2012 – 2015/2016 роки визначила науково – методичну проблему, якій підпорядковується вся навчально – виховна та методична діяльність: «Забезпечення мотивації навчання, розвиток пізнавальної активності учнів».  

Етапи роботи над проблемою:

І етап -  вересень 2011 – січень 2012  - пошуковий:
- визначення основних напрямів роботи;

- створення банку інформації з проблеми;

- створення картотеки педагогічної, науково – методичної літератури з питань роботи над проблемою.

ІІ етап – лютий 2012 – січень 2013 – організаційно – методичний:
· створення творчих груп з проблем, які виявилися найбільш актуальними в результаті проведення діагностування;

· опрацювання педагогічної, науково – методичної літератури;

· удосконалення та модернізація діяльності з розробки методики викладання предметів;

· спрямування роботи шкільних МО;

· підвищення педагогічної майстерності вчителів через взаємо відвідування уроків, участь у професійних конкурсах.

ІІІ етап – лютий 2013 – грудень 2014 – практично – діяльнісний:

· презентація нових ефективних технологій навчання і практичної підготовки;

· упровадження нових технологічних основ вивчення предметів, оволодіння вчителями спеціальними уміннями і навичками, прийомами педагогічної роботи;

· апробація рекомендацій творчих груп;

· створення банку позитивних здобутків педагогів;

· моніторинг ефективності впровадження нових технологічних основ професійно – практичної підготовки вчителів.

ІY етап – січень 2014 – березень 2015 – коригуючий:

· аналіз і корекція розроблених новітніх технологій і методик;

· проведення шкільного фестивалю педагогічної майстерності;

· системний моніторинг впливу нововведень на професійно – практичну спрямованість вивчення навчальних дисциплін.

Y етап – квітень 2015 – червень 2015 – узагальнюючий:

- аналіз і узагальнення моніторингових досліджень;

- визначення досягнень та невирішених проблем;

- узагальнення;

- підготовка матеріалів до публікації, популяризація педагогічного досвіду. 

План методичної роботи

	№
	Зміст  роботи
	Термін 

виконання
	Відповідальні

	1
	2
	3
	4

	1.
	Затвердження плану роботи відповідно до методичної проблеми  школи
	Вересень

щорічно
	Директор,

Заступник директора

	2
	Підготовка проектів наказів  про підсумки методичної роботи за минулий н.р. та її організацію 

на наступний рік.
	Вересень

щорічно
	Заступник директора

	3.
	Допомога вчителям  - предметникам у координації форм і методів роботи та самоосвіти, спрямованої на підвищення педагогічної  майстерності та вдосконалення фахової підготовки .
	Протягом року

щорічно
	Заступник директора

	4.
	Задовольнити запити, потреби вчителів у інформації професійно-особистісної орієнтації.
	Протягом рокщорічно
	Заступник директора

	5.
	Затвердження голів методичних об»єднань
	Вересень

щорічно
	Директор,

заступник директора

	6.
	Затвердження планів роботи методичних об»єднань
	вересенщорічно
	Заступник директора

	7.
	Відвідування засідань методоб»єднань: гуманітарного; природничо-математичного; естетично-оздоровчого та початкових класів
	Протягом

року
	Директор,

заступник директора

	8.

9.


	Подати заявку та організовувати  курсову перепідготовку вчителів.

Обновляти матеріали: атестація вчителів, структура методичної роботи, перспективний план вивчення стану викладання навчальних предметів
	Вересень,

Протягом року

Протягом року

щорічно
	Заступник директора

Заступник директора

	10.
	Здійснювати  організаційно - методичну допомогу педагогам у розвитку педагогічної творчості
	Протягом року

щорічно
	Заступник директора

	11.
	Провести засідання методичної ради відповідно до плану
	Протягом року

щорічно
	Директор,

заступник директора

	12.
	Організувати роботу шкільної МАН,  взяти участь у районному конкурсі
	Протягом року

щорічно
	Заступник директора

вчителі-предметники

	13.
	Скласти графік відкритих уроків вчителів, що атестуються, організувати взаємовідвідування уроків
	Жовтень

щорічно
	Заступник директора

	14.
	Узагальнювати матеріали із досвіду роботи вчителів - предметників, проводити предметні тижні
	Протягом року

щорічно
	Заступники директора

вчителі-предметники

	15.
	Проводити індивідуальні консультації для вчителів, що атестуються 


	Протягом року

щорічно
	Заступник директора

	16.
	Вивчити  стан викладання предметів та заслухати на засіданні педагогічної  ради .
	Відповідно до плану – графіка

щорічно
	Заступник директора

вчителі-предметники

	17.
	Стежити за виконанням  навчальних програм 
	Протягом року

щорічно
	Заступник директора

	18.
	Організувати та  провести шкільні предметні олімпіади, взяти участь у районному турі 
	Листопад-грудень

щорічно
	Заступник директора

вчителі-предметники

	19.
	Провести огляд знань учнів 

з окремих предметів 
	Лютий-березень

щорічно
	Заступник директора

вчителі-предметники

	20.
	Активно співпрацювати з усіх питань організації навчально - виховного процесу з психологічною службою школи
	Протягом року

постійно
	Директор,

заступник директора

практичний психолог

	21.
	Організовувати  виставку надходжень  методичної  літератури з метою використання  їх в практику роботи.
	Протягом року

постійно
	Заступник директора

бібліотекар

	22.
	Надати методичну допомогу в організації та узагальненні матеріалів пошукової роботи
	Вересень, жовтень

щорічно
	Директор,

заступник директора

	23.
	Продовжувати впровадження у повсякденну практику роботи різноманітні форми методичної роботи : «Калейдоскоп нетрадиційних уроків»,  «Педагогічний ринг»
	Протягом року

щорічно
	Директор,

заступник директора

вчителі-предметники

	24.
	Поповнювати папки:

 «Почерк майстра»,  

«Знахідки молодого спеціаліста»,  

«Творчі сходинки»
	Протягом року

щорічно 
	Заступник директора

вчителі-предметники

	25
	Організувати творчі звіти вчителів, що атестуються 
	Лютий-березень

щорічно
	Заступник директора



	26.
	Підготувати та оформити атестаційні матеріали
	Березень

щорічно
	Директор,

заступник директора

голови метод

об»єднань

	27.
	Підвести підсумки методичної роботи на семінарі : «Неперервність процесу професійного самовдосконалення вчителя – запорука високої якості знань учня ».
	Травень

щорічно
	Директор,

заступник директора

вчителі-предметники



	28.
	Сприяти роботі творчих груп
	Протягом року

щорічно
	Директор,

заступник директора



	29.
	Узагальнити кращий досвід з проблеми і підготувати до публікації
	2015 – 2016н.р.
	Директор,

заступник директора

голови метод

об»єднань,

керівники творчих груп


План роботи методоб`єднання вчителів природничо-математичного  циклу на період 2011-2016 н.р.

	№
	Зміст роботи
	Дата
	Відповідальний

	1.
	Обговорення навчальних планів і програм, інструктивно-методичних листів Міністерства освіти і науки України.
	Кінець серпня (щорічно) 
	Погромська В.П.

	2.
	Проведення моніторингових досліджень з метою визначення рівня пізнавальної активності  учнів.  
	Вересень – грудень 2011 р.
	Вчителі-предметники

	3.
	Проведення місячника екологічного  виховання.
	Жовтень

(щорічно)
	Боряк Л.П.

Клименко В.П.

	4.
	Підготовка і проведення заходів до річниці партизанського руху.
	Кінець вересня(що
річно)
	Берест С.В.

	5.
	Конкурс «Природа , фантазія  і  точні  науки»
	Листопад

(щорічно)
	Вчителі-предметники

	6.
	Тиждень математики  та  інформатики,

фізики, хімії, географії,біології.
	Щорічно
	Вчителі  -предметники

	7.
	Організація і проведення учнівських олімпіад.
	Жовтень (щорічно)
	Вчителі-предметники

	8.
	Проведення заходів щодо відзначення Всесвітнього Дня толерантності.
	16 листопада (щорічно)
	 

	9.
	Педагогічний консиліум «Мотивація навчально-виховної діяльності учнів. Причини низької мотивації навчання та способи їх подолання». 
	Грудень 2012
	Боряк Л.П.

	10.
	Підготовка учнів до ЗНО.
	Жовтень – квітень (щорічно)
	Вчителі-предметники

	11.
	Підготовка учнів до ДПА.
	Січень – травень 
	Вчителі-предметники

	12.
	Аналіз і узагальнення проведених моніторингових досліджень щодо визначення рівня пізнавальної активності   учнів.  
	Січень 2012
	Погромська В.П., 

Боряк Л.П.

	13.
	Круглий стіл «Пошук шляхів удосконалення рівня пізнавальної активності  учнів».
	Лютий 2012
	Боряк Л.П.

	14.
	Психологічний тренінг «Знання психологічних закономірностей навчання і розвитку школярів».
	Березень 2012
	Клименко В.П.

	15.
	Обмін  досвідом: «Диференційований підхід  в  організації  навчання – запорука підвищення  якості  знань»
	Березень (щорічно)
	Вчителі-предметники

	16.
	Опрацювання і обговорення науко-во-методичної літератури з пробле-ми «Розвиток пізнавальної діяль-ності , диференційований підхід до  учнів  та економічне і  екологічне  виховання.»
	Вересень – листопад 2012
	Вчителі-предметники

	17.
	Семінарське заняття «Обмін дос-відом з проблеми «Розвиток пізна-вальної  діяльності ,  диференційова-ний  підхід до  учнів  та економічне і екологічне виховання». 
	Січень 2013
	Рудич Н.М.

	18.
	Апробація вивчених методик з проблеми «Розвиток пізнавальної  діяльності ,  диференційований  підхід до  учнів  та економічне і екологічне виховання».
	Лютий – квітень 2013
	Вчителі-предметники

	19.
	Місячник відкритих дверей . Взаємо-відвідування уроків.
	Жовтень 2013 – Лютий 2014
	Вчителі-предметники

	20.
	Панорама відкритих уроків .
	Березень – квітень 2014
	Вчителі-предметники

	21.
	Створення банку даних позитивних здобутків  з проблеми : «Розвиток пізнавальної  діяльності ,  диферен-ційований  підхід до  учнів  та економічне і екологічне виховання».
	Вересень – листопад 2014
	Вчителі-предметники

	22.
	Впровадження здобутків в індивідуальну і позакласну роботу з предметів.
	Грудень 2014 – жовтень 2015
	Вчителі-предметники

	23.
	Порівняльне дослідження рівня пізнавальної   діяльності і  якості знань учнів.  
	Травень 2015
	Погромська В.П., Боряк Л.П.

	24.
	Систематизація і узагальнення позитивних результатів  з роботи над даною проблемою.
	Вересень – грудень 2016
	Вчителі-предметники

	25.
	Випуск методичних бюлетенів на рівні школи.
	Січень 2016
	Вчителі-предметники

	26.
	Розробка методичного збірника.
	Лютий – березень 2016
	Вчителі-предметники

	27.
	Випуск методичного збірника.
	Квітень 2016
	Боряк Л.П.

	28.
	Альманах «Організація позакласної роботи з предметів природничо-математичного циклу».
	Травень 2016
	Погрібний Д.В.

Гринь Н.В.


План роботи методоб`єднання вчителів гуманітарного циклу на період 2011-2016 н.р.

	№
	Зміст роботи
	Дата
	Відповідальний

	1.
	Обговорення навчальних планів і програм, інструктивно-методичних листів Міністерства освіти і науки України.
	Кінець серпня (щорічно) 
	Погромська В.П.

	2.
	Проведення моніторингових досліджень з метою визначення рівня пізнавальної активності і грамотності учнів.  
	Вересень – грудень 2011 р.
	Вчителі-предметники

	3.
	Проведення заходів, присвячених річниці від Дня народження Драгоманова М.П.
	Кінець вересня(щорічно)
	Сторчак Н.М., Погромська В.П.

	4.
	Підготовка і проведення заходів до річниці партизанського руху.
	Кінець вересня(щорічно)
	Берест С.В.

	5.
	Підготовка і проведення заходів до річниці визволення Полтавщини від німецько-фашистських загарбників.
	Кінець жовтня (щорічно)
	Берест С.В., 

Троян Т.П.

	6.
	Місячник української писемності.
	Листопад (щорічно)
	Сторчак Н.М., Погромська В.П.

	7.
	Організація і проведення учнівських олімпіад.
	Жовтень (щорічно)
	Вчителі-предметники

	8.
	Проведення заходів щодо відзначення Всесвітнього Дня толерантності.
	16 листопада (щорічно)
	 

	9.
	Педагогічний консиліум «Мотивація навчально-виховної діяльності учнів. Причини низької мотивації навчання та способи їх подолання». 
	Грудень 2012
	Рудич Н.М.

	10.
	Підготовка учнів до ЗНО.
	Жовтень – квітень (щорічно)
	Вчителі-предметники

	11.
	Підготовка учнів до ДПА.
	Січень – травень (щорічно)
	Вчителі-предметники

	12.
	Аналіз і узагальнення проведених моніторингових досліджень щодо визначення рівня пізнавальної активності і грамотності учнів.  
	Січень 2012
	Погромська В.П, 
Рудич Н.М.

	13.
	Круглий стіл «Пошук шляхів удосконалення рівня пізнавальної активності і грамотності учнів».
	Лютий 2012
	Рудич Н.М.

	14.
	Психологічний тренінг «Знання психологічних закономірностей навчання і розвитку школярів».
	Березень 2012
	Клименко В.П.

	15.
	Проведення заходів до Шевченківських днів.
	Березень (щорічно)
	Погромська В.П, Сторчак Н.М., Троян Т.П.

	16.
	Опрацювання і обговорення науково-методичної літератури з проблеми «Розвиток пізнавальної активності учнів і підвищення їх грамотності».
	Вересень – листопад 2012
	Вчителі-предметники

	17.
	Семінарське заняття «Обмін досвідом з проблеми «Розвиток пізнавальної активності учнів і підвищення їх грамотності»».
	Січень 2013
	Рудич Н.М.

	18.
	Апробація вивчених методик з проблеми «Розвиток пізнавальної активності учнів і підвищення їх грамотності»  .
	Лютий – квітень 2013
	Вчителі-предметники

	19.
	Місячник відкритих дверей . Взаємо-відвідування уроків.
	Жовтень 2013 – Лютий 2014
	Вчителі-предметники

	20.
	Панорама відкритих уроків .
	Березень – квітень 2014
	Вчителі-предметники

	21.
	Створення банку даних позитивних здобутків  з проблеми «Розвиток пізнавальної активності учнів і підвищення їх грамотності».  
	Вересень – листопад 2014
	Вчителі-предметники

	22.
	Впровадження здобутків в індивідуальну і позакласну роботу з предметів.
	Грудень 2014 – жовтень 2015
	Вчителі-предметники

	23.
	Порівняльне дослідження рівня пізнавальної активності і грамотності учнів.  
	Травень 2015
	Погромська В.П., 

Рудич Н.М.

	24.
	Систематизація і узагальнення позитивних результатів  з роботи над даною проблемою.
	Вересень – грудень 2016
	Вчителі-предметники

	25.
	Випуск методичних бюлетенів на рівні школи.
	Січень 2016
	Вчителі-предметники

	26.
	Розробка методичного збірника.
	Лютий – березень 2016
	Вчителі-предметники

	27.
	Випуск методичного збірника.
	Квітень 2016
	Рудич Н.М.

	28.
	Альманах «Організація позакласної роботи з предметів гуманітарного циклу».
	Травень 2016
	Троян Т.П.,     Рудич Н.М.


План роботи методоб’єднання вчителів  естетично-оздоровчого  циклу  на  період  2011/2012 н. р. – 2015 / 2016 н.р.
	№

п/п
	Зміст  роботи
	Дата
	Відповідальний

	1
	Обговорення навчальних планів і програм, інструктивно-методичних листів Міністерства освіти і науки України.
	Кінець серпня 

(щорічно) 
	Погромська В. П.

	2
	Збагачення  емоційно-естетичного  досвіду,  розвиток  універсальних  якостей  творчої  особистості,  формування  
культури  почуттів.
	Вересень – грудень 2011
	Вчителі             предметники

	3
	Проведення  моніторингових  досліджень  з  метою  визначення  рівня розвитоку  універсальних  якостей  творчої  особистості та  формування  
культури  почуттів.
	Вересень – грудень 2011
	Вчителі             предметники

	4
	Організація і проведення учнівських олімпіад.
	Жовтень 

(щорічно)
	Пляшник А. М.

	5
	Проведення виставки-конкурса  «Дари осені».
	Жовтень 

(щорічно)
	Класні керівники

	6
	Підготовка і проведення традиційних та культурно-мистецьких  свят.
	Протягом   року
	Ламтьова В.В.

	7
	Проведення олімпійського уроку.
	Вересень  (щорічно)
	Титаренко В. М.

	8
	Поєднання  групової, індивідуальної, фронтальної  форми роботи  на  уроці.
	Грудень 2011
	Боряк Л. П.

	9
	Аналіз  і  узагальнення  проведених  моніторингових  досліджень  щодо  визначення рівня  розвитоку  універсальних  якостей  творчої  особистості та  формування  

культури  почуттів.
	Січень 2012
	Погромська В. П.

Пляшник А. М.

	10
	Місячник військово-спортивного виховання.
	Лютий      (щорічно)
	Титаренко М. І.

	11
	Проведення Малих олімпійських ігор.
	Травень 2012

Січень 2014
	Титаренко М.І.

Титаренко В. М.

	12
	Місячник  відкритих дверей. 

Взаємовідвідування  уроків.
	Грудень 2014

Лютий 2015

Березень 2016
	Вчителі 

предметники

	13
	Систематизація і узагальнення позитивних результатів з роботи над даною проблемою.
	Вересень – грудень 2016
	Вчителі             предметники

	14
	Створення банку данних  позитивних  здобутків  з  проблеми «Збагачення  емоційно-естетичного  досвіду,  розвиток  універсальних  якостей  творчої  особистості,  формування  
культури  почуттів».
	Вересень -  листопад 2014 
	Вчителі             предметники

	15
	Впровадження  здобутків в індивідуальну і позакласну  роботу  з предметів.
	Грудень -    жовтень 2014 – 2015 
	Вчителі             предметники


План

 роботи  методичного об’єднання

 класних керівників на період 2011-2016 н.р.

	№
п\п.
	Зміст
	Термін проведення
	Відповідальні

	1.
	Про результати виховної роботи за минулий рік та планування на наступний.
	Вересень

щорічно
	Голова МО класних керівників

	2.
	Обговорення нормативних документів, положення про класне керівництво.
	Вересень

щорічно
	Голова МО

Кл.керівники

	3.
	Про проведення шкільного етапу конкурсу «Класний керівник року».
	Вересень

щорічно
	

	4.
	Організація роботи щодо подання звітів класних колективів з соціального захисту дітей. Соціальний паспорт класу, школи.
	Вересень щорічно
	Кл. керівники

	5.
	Схема аналізу виховної роботи класного керівника. Планування виховної роботи з класом.
	Вересень

щорічно


	Кл. керівники

	6.
	Про розвиток творчих та інтелектуальних здібностей учнів, залучення дітей до діяльності гуртків та секцій за інтересами.
	Вересень

щорічно
	Класні керівники

	7.
	Підготовка до огляду літописів класних колективів та інформаційних вісників (куточків ) класу.
	Вересень 

щорічно
	Класні керівники

	8.
	Підготувати звіт про відвідування учнями школи та прийняті міри, щодо попередження пропусків занять без поважних причин.
	Грудень

щорічно
	Класні керівники

	9.
	Анкетування учнів 8-11 класів на тему: «Молодь і протиправна поведінка».
	Січень-травень

2012р.
	Класні керівники


	10.
	Проведення аналізу результатів анкетування  та планування відповідних профілактичних заходів.
	Травень

2012
	Класні керівники

	11.
	Співпраця школи з Центром соціальних служб для сім’ї, дітей та молоді, дитячою кімнатою міліції.
	Щорічно
	Соц. педагог.

Класні керівники.

	12.
	Планування та організація роботи з важковиховуваними дітьми.
	Грудень-січень

2012р.
	Класні

керівники.

Соц.педагог

	13.
	Круглий стіл «Пошук психолого-педагогічних методів і прийомів для діагностико-корекційної роботи класного керівника з дітьми з девіантною поведінкою». Схема організації роботи класного керівника з даного питання.
	Січень

2013р.
	Голова М.О

Практичний психолог

	14.
	Організація та проведення заходів,присвячених річниці партизанського руху.
	Вересень

щорічно
	Класні керівники

	15.
	Організація та проведення заходів присвячених річниці визволення Полтавщини від німецько-фашистських загарбників.
	Вересень

щорічно
	Класні керівники

	16.
	Організація та проведення місячника присвяченого Всесвітньому Дню толерантності.
	Листопад

щорічно
	Класні керівники

	17.
	Підготовка до Новорічних свят.
	Грудень

щорічно
	Класні керівники

	18.
	Проведення годин спілкування присвячених Всесвітньому Дню інвалідів за наступними темами:

· «Твори добро – бо ти людина».

· «Умій співчувати чужому горю»
	Грудень

щорічно
	Класні керівники

	19.
	Проведення конкурсу творчих робіт на тему: «Скажемо СНІДу – ні!» присвяченого Всесвітньому Дню боротьби зі СНІДом.
	Грудень

щорічно
	Класні керівники

	20.
	Засідання круглого столу на тему: «Народні обряди та свята – витоки національних духовних цінностей». Форми використання їх у виховній діяльності класного керівника.
	Травень

2013р.
	Класні керівники

	21.
	Визначення рейтингу сімейних цінностей у старшокласників та рівня їх готовності до сімейного життя шляхом анкетування.
	Листопад-січень

2013р.
	Класні керівники

	22.
	Проведення аналізу результатів анкетування та планування відповідних виховних заходів по даному питанню.
	Січень

2014 р.
	Голова МО

Класні керівники.

	23.
	Підвищення авторитету української родини. Залучення батьківської громадськості до організації народознавчих свят. Використання місцевого матеріалу.
	щорічно
	Класні керівники

	24.
	Організація та проведення виховних заходів по формуванню сімейних цінностей старшокласників та їх правової свідомості в галузі сімейного права.
	Січень-травень

2014р.
	Класні керівники

	25.
	Активізація науково – краєзнавчої роботи з учнями з метою поповнення новими матеріалами та експонатами кімнати народознавства, шкільного музею історії села. Проведення екскурсій до шкільних музеїв.
	2014-2015 н.р.
	Класні керівники

	26.
	Організація та проведення загальношкільних конкурсів для старшокласників «Нумо, хлопці», «Нумо, дівчата».
	Лютий

щороку
	Класні керівники 9-11кл.

	27.
	Практикум. Організація та проведення шкільного свята «Світлиця», присвяченого Дню 8 Березня.
	Березень

щороку
	Класні керівники 1-11 кл.

	28.
	Система роботи класного керівника по формуванню в учнів культури поведінки та спілкування. Обмін досвідом.
	Листопад

2014р.
	Голова МО

Класні керівники.

	29.
	Пошук методів та прийомів з метою формування в учнів  навичок культури поведінки та ефективного спілкування. Розробка аналітичних матеріалів з даної проблеми.
	Січень-травень

2015р.
	Голова МО

Класні керівники.

	30.
	Проведення циклу занять з елементами тренінгу з метою формування в учнів навичок толерантної поведінки під час взаємодії з іншими.
	Жовтень-грудень

2015р.
	Класні

керівники

	31.
	Організація та проведення заходів з метою формування в учнів умінь і навичок реалізації здорового способу життя, відповідального ставлення до власного здоровя , протистояння спокусі та соціальному тиску.
	Квітень

щорічно
	Класні

керівники.

	32.
	Організація та проведення заходів присвячених Дню Перемоги.
	Травень 

щорічно
	Класні керівники.

	33.
	Проведення циклу годин спілкування з метою допомогти старшим підліткам правильно та свідомо обрати професію, спираючись на власні здібності, інтереси, цінності та можливості.
	ІІ семестр

(щорічно).
	Класні

керівники.

Пр. психолог.

	34.
	Систематизація й узагальнення позитивних напрацювань класних керівників з проблеми : «Єдність школи, сім’ї і громадськості у формуванні моральної, духовної, життєво компетентної особистості». 
	Січень-травень

2016р.
	Голова МО

Класні

керівники

	35.
	Відбір кращих аналітичних матеріалів, розробка та випуск м методичного збірника «Система виховної роботи в Березоволуцькій ЗОШ І-ІІІ ступенів.
	Вересень-грудень.
	Голова МО

Класні керівники.


ПРОЕКТ
                   розроблений  методичним об’єднанням вчителів

                                            початкових класів

                           « СЕЛО МОЄ, ДЛЯ МЕНЕ ТИ ЄДИНЕ,

                          НАЙКРАЩЕ Й НАЙРІДНІШЕ НА ЗЕМЛІ »

Характеристика проекту

· за метою проективної діяльності – дослідницький, творчий

· за змістом - міжпредметний

· за кількістю учасників – колективний

                         -    за тривалістю – довготривалий

        Мета проекту

                       Продовжувати досліджувати з учнями історію рідного села, 

                       збагатитися знаннями про рослинний та тваринний світ, про лікарські 

                       та рідкісні рослини місцевості;

                        вивчати значення народних традицій і звичаїв для кожної сім’ї, 

                        стимулювати бажання прилучитися до мистецтва вишивки;

                        розширювати знання учнів про тяжку й почесну працю хлібороба;

                        розвивати мислення, спостережливість, працелюбність, творчість;

                        виховувати усвідомлену любов до Батьківщини, стійкий інтерес до 

                        минулого, сьогодення і майбутнього рідного села, дбайливе ставлення 

                        до природи, прищеплювати учням риси справжніх патріотів України.

         Напрямки роботи

                 2011-2012 н.р. – « Березоволуцькі вишиванки – кольорова пісня душі »

                 2012-2013 н.р. – « Зелене диво рідного краю »

                 2013-2014 н.р. – «Цікавий світ тварин »

                 2014-2015 н.р. – « Моя сім’я, мій славний родовід »

                 2015-2016 н.р. – « Хліб із зернини починається »

         Очікувані результати

· спонукання учнів до краєзнавчо-пошукової роботи;

· обґрунтування значення праці в житті людини;

· створення галереї картин, виконаних в техніці « вишивання хрестиком »;

· виготовлення гербарію « Лікарські рослини Березової Луки »;

· оформлення альбому « Тварини березоволуцьких лісів, луків та річок »;

· проведення родинного свята « Від усієї душі »;

· створення презентації « Від зернини до хлібини ».

План реалізації
	   №

  п/п
	                          Назва заходу
	         Термін

      виконання 
	    Виконавці



	
	                             2011-2012 н.р.
	
	

	     1
	Збір матеріалів за даною темою
	2 місяці, щорічно
	Вчителі, учні,

батьки

	     2
	Засідання круглого столу « Моя матуся вишила мені…»
	1 година,

11.11.2011
	Солонець Н.Г.,

учні

	     3
	Оформлення виставки творів образотворчого мистецтва « Чарівні візерунки »
	1 тиждень,

12.12-16.12.2011
	Фенько Н.М.,

учні 

	     4
	Пісенний вернісаж « Мені сорочку мама вишивала »
	1 година,

27.01.2012
	Ламтьова В.В.,

учні 

	     5
	Виготовлення вишитої серветки до Маминого свята
	2 тижні,

20.02-02.03.2012
	Солодовник Т.М., учні

	     6
	Створення папки « Все про вишивання » 
	2 тижні,

16.04-27.04.2012
	Ванда Н.В.,

учні

	     7
	Організація картинної галереї
	1 місяць,

травень 2012
	Вчителі, учні,

батьки

	
	                           2012-2013 н.р.
	
	

	     8
	Екскурсія до лісу « Дерева, кущі, трави »
	3 години,

вересень
	Вчителі, учні

	     9
	Випуск стіннівки « Моє село неповторне »
	1 тиждень,

 жовтень
	Ванда Н.В. учні

	    10
	Виставка творів образотворчого мистецтва 

« Краса у різні пори року!»
	1 тиждень,

листопад
	Солодовник Т.М., учні

	    11
	Екскурсія до лісу «Рослини, занесені до Червоної книги . Лікарські рослини »
	3 години,

травень
	Вчителі, учні

	    12
	Засідання круглого столу « Юні цілителі»
	1 година,

квітень
	Фенько Н.М.,

учні

	   13
	Усний журнал « Кожну рослинку я збережу»
	1 година,

березень
	Солонець Н.Г.,

Ламтьова В.В учні

	    14 
	Оформлення гербарію « Лікарські рослини Березової Луки »
	2 тижні,

травень
	Вчителі, учні,

батьки

	
	                          2013-2014 н.р.
	
	

	    15
	Екскурсія до лісу «У гості до зайчика »
	3 години,

вересень
	Вчителі, учні

	    16
	Виставка творів образотворчого мистецтва 

« Як живеться вам, птахи? »
	1 тиждень,

грудень
	Фенько Н.М.,

учні

	    17
	Засідання круглого столу « Цікаве і незвичне про звичних мешканців лісу »
	1 година,

листопад


	Ванда Н.В. учні

	    18
	Випуск стіннівки « Домашні улюбленці »
	1 тиждень,

лютий
	Солодовник Т.М., учні

	   19
	Акція « Годівнички для пернатих мешканців зимового саду »
	1 тиждень,

листопад-грудень
	Вчителі, учні

	   20
	В гостях у казки «Тварини – герої казок» 
	1 година,

січень
	Солонець Н.Г.,

Ламтьова В.В учні

	   21
	Акція « Ростемо разом з деревцями »
	1 тиждень,

квітень
	Вчителі, учні

	   22 
	Оформлення альбому « Тварини березоволуцьких лісів, луків та річок »
	3 тижні,

травень
	Вчителі, учні

	
	                          2014-2015 н.р.
	
	

	   23
	Дослідження « Наші довгожителі », 

« Географія родин », « Професії родин »
	3 тижні,

жовтень
	Солонець Н.Г.,

Ламтьова В.В учні

	   24
	Виставка фотографій « Моя дружна сім’я », 

« Відгадайте, а де я? »
	2 тижні,

листопад
	Ванда Н.В. учні

	   25
	Виставка реліквій родин учнів
	1 тиждень, квітень
	Фенько Н.М.,

учні

	   26
	Конкурс читців « Уклоняюсь родині своїй »
	1 година,

березень
	Солодовник Т.М., учні

	   27
	Підготовка та проведення родинного свята

 « Від усієї душі »
	3 тижні,

лютий
	Вчителі, учні

	
	                         2015-2016 н.р.
	
	

	   28
	Засідання круглого столу « Як до нас приходить хліб »
	1 година,

листопад
	Ванда Н.В. учні

	   29
	Виставка творів образотворчого мистецтва 

« Хліборобська професія не просто почесна »
	1 тиждень,

грудень
	Солонець Н.Г.,

Ламтьова В.В учні

	    30
	Зустріч з батьками, що працюють в рідному сільгосппідприємстві
	1 година,

лютий
	Вчителі, учні,

батьки

	    31
	Усний журнал « Народна творчість про хліб »
	1 година,

березень
	Солодовник Т.М., учні

	    32
	Акція « Кожну крихітку збережемо »
	1 місяць,

жовтень
	Вчителі, учні

	    33
	Створення презентації « Від зернини до хлібини ».
	2 тижні,

травень
	Вчителі, учні


Ill Розділ.

Програма розвитку Березоволуцької ЗОШ І-ІІІ ступенів 
Гадяцької районної ради Полтавської області

	
	Блок педагогічної
	Завдання.
	Зміст діяльності

	
	системи
	пріоритети
	

	1.
	Матеріально-
	Забезпечення
	1 .Оновлення комп'ютерної

	
	технічна база
	сприятливих для
	техніки, проведення швидкісного

	
	
	здоров'я умов
	інтернету.

	
	
	праці, навчання.
	2.Поповнення навчальних

	
	
	Забезпечення
	кабінетів новими меблями,

	
	
	умов для
	відповідно вимогам санітарних

	
	
	інтелектуального,
	норм.

	
	
	морального,
	3. Поповнення навчальних

	
	
	фізичного,
	кабінетів навчально-наочними

	
	
	художньо-
	посібниками, довідковою,

	
	
	естетичного
	методичною, науково-

	
	
	розвитку
	популярною літературою.

	
	
	
	4. Забезпечення кабінетів біології

	
	
	
	і хімії необхідним обладнанням

	
	
	
	та препаратами.

	
	
	
	5. Виготовлення учителями

	
	
	
	навчальних посібників, програм,

	
	
	
	методичних розробок
6.Ремонт системи опалення,

7.Заміна вікон. 

	2.
	Управлінська
	Впровадження
	1. Щорічне звітування директора

	
	діяльність
	демократичного
	перед батьківською

	
	
	стилю управління
	громадськістю.

	
	
	
	2. Річне планування здійснювать

	
	
	
	з використанням програмно-

	
	
	
	цільового підходу. Залучати до

	
	
	
	його розробки  всіх працівників .

	
	
	
	

	3.
	Організація
	Підвищення
	1. Організація роботи методичної

	
	науково-
	освітнього та
	ради ЗОШ, методичних

	
	методичної
	кваліфікаційного
	об'єднань, творчих груп.

	
	роботи
	рівнів
	2. Своєчасне проходження курсів

	
	
	педагогічних
	підвищення кваліфікації та

	
	
	працівників
	атестації.

	
	
	
	3. 100% охоплення педпрацівників

	
	
	
	курсами «Intel - навчання для майбутнього».

	
	
	
	4. Впровадження інноваційного

	
	
	
	проекту «Впровадження методу

	
	
	
	проектів у навчально-виховний

	
	
	
	процес»

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	4.
	Формування
	Формування
	

	
	основних
	життєспроможної
	проекту «Модель випускника

	
	життєвих
	особистості,
	Березоволуцької  ЗОШ І-ІІІст.

	
	комунікацій учня
	здатної до
	(додаток 1)

	
	
	творчої реалізації
	

	
	
	та саморозвитку
	

	
	
	Формування
	

	
	
	пізнавальної
	Впровадження в    навчально-

	
	
	життєвої
	виховний  процес  інноваційних

	
	
	компетенції
	педагогічних технологій:

	
	
	випускника
	-елементів      розвивального

	
	
	
	навчання;

	
	
	
	-інтерактивних технологій;

-   метод  проектів (Інноваційний         проект«Впровадження      методу проектів     в     навчально- виховний процес») (Додаток 2); особистісно-зорієнтоване навчання;  Система               гуртків, факультативів; Робота    педколективу    з обдарованими        учнями (програма Творчість) (Додаток 3);

	
	
	Формування самоосвітньої особистісної компетенції випускника  
	Психологічний     супровід учня з 1 класу до випуску зі школи; Залучення учнів до участі в шкільних         олімпіадах, конкурсах-захистах  МАН, конкурсах,             акціях, екскурсіях;

Програма «Творчість». Психолого-педагогічна діагностика психологічного та    духовного    розвитку особистості учнів.
Моніторинг          динаміки розвитку особистості. Регулювання (саморегулювання)            і корекція   (самокорекція) відхилень у психологічному розвитку та поведінці учнів.


	
	
	Формування соціальної компетенції випускника
	Проведення            системи тренінгів   по   становленні особистості. Проведення циклу гурткових занять по темі «Обираємо професію»  Програма«Особистість»(Додаток 4). Розвиток самоврядування: - Програма «Школа лідерів» (Додаток 5) Програма «Дитячо- юнацька      організація «Червона калина»(Додаток 6). Впровадження        проетів «Рівний-рівному», «Діалог». Клуби «Дебати», «Ерудит». Клуби за інтересами.
 Система виховної роботи

	
	
	
	направлена на формування національної, громадянської,     правової, екологічної   та   духовної культури. 
Система   тренінгів,   годин спілкування, дискусій. 
Екскурсії. 
Система     контролю     за відвідуванням         учнями школи.

	
	
	Формування компетентного ставлення до здоров'я випускника
	Впровадження      програми«Школа культури здоров'я» (Додаток 7). Формування в учнів під час навчально-виховного
процесу    основ    культури
здоров'я   (уроки   курсів ОБЖ,    біології,  хімії,
фізкультури,  основ здоров'я).
Формування        здорового
способу життя.
Проведення Днів здоров'я.
Регулярне проведений
спортивних змагань, свят.
Щорічне проведення
змагань «Малі олімпійські
ігри», «Козацькі забави»,
«Козацька каша» «А нумо , хлопці!».

	5. 
	Експеримента-
льна діяльність
	Підвищення рівня
методичної
підготовки
вчителя.
Зацікавленість
учителів у
інноваційних
технологіях.
Організація
взаємодії
учителів і учнів.
Підвищення
фективності
навчально-
виховного
процесу.

	1. Для  учнів  визначаємо:  роботу  учнівської організації «Червона калина».самоврядування, пошукову . дослідницьку роботу. 

2.Для  батьків: батьківський всеобуч, батьківська рада,  клуб «Світлиця»,  програма  зустрічей «Духовність»,  конференції, тренінги.

3.Для  вчителів: робота  методичних  об’єднань, заняття  індивідуальних  груп, тренінги  за  програмою творчого  росту,  ярмарки  креативності  та інновацій,  видавнича  діяльність,  програма «вчимося  толерантності»,   діяльність методичної ради.


	6.
	Інноваційна
діяльність

	Сформованість
єдиного творчого
учительсько-
учнівськогоколективуоднодумців

	1 .Впровадження інформпційно-

комунікативних технологій

2. Впровадження програми

( «Сходинки до інформатики»).

Сприяння просвітницькій    роботі«Рівний-рівному»»








Березоволуцька ЗОШ І-ІІІ ступенів
Сьогодні в українському суспільстві все частіше обговорюються проблеми якості освіти, яку здо​бувають учні у навчальних закладах. Постає питання: наскільки ця якість відповідає не лише нормативним вимо​гам, а й потребам суспільства, зокрема кожної особистості? Зрозуміло, що для забезпечення високої якості необхідно мати об'єктивну та своєчасну інформа​цію про її ефективність. Це потребує постійного відстеження, налагоджен​ня системи моніторингу освіти, головна мета якої - збирання, оцінювання й аналіз її якісних показників на всіх рів​нях функціонування, поширення та до​ступ до цієї інформації громадськості, зокрема батьківської, посилення управ​лінських дій щодо її якісних змін.
Впровадження в управління загальноосвітнім на​вчальним закладом сучасних технологій моніторингу якості освіти дозволяє підвищити результативність діяльності загальноосвітнього навчального закладу. Для цього необхідно розробити програму моніторингових досліджень якості освіти на рівні навчального закладу. Таку програму ми розробили і затвердили на спільному засіданні ради школи та педагогічної ради.

Мета моніторингових досліджень:

1.
Діагностична:

· Діагностувати стан навчально-виховного процесу.

· Створити атмосферу зацікавленості, довіри та спільної творчості.

2.
Мотиваційна:

· Формувати в учнів відповідальне ставлення до оволодіння системою знань, умінь і навичок та вміння самостійно здобувати потрібні знання впродовж усього життя.

· Підвищити відповідальність педагогів за якість знань учнів.
Забезпечити вивчення та впровадження сучасних освітніх технологій, їх елементів, активних форм і ме​тодів навчання у повсякденну практику викладання навчальних предметів.

3.
Розвивальна:

· Готувати особистість із високим рівнем комуні​кативної компетентності, яка здатна вільно вислов​лювати свої думки та почуття як в усній, так і в пись​мовій формі щодо різних аспектів суспільного життя та в різних галузях знань.

· Розвивати потреби комунікативно-діяльнісної спрямованості.

4.
Виховна:

•
Забезпечити єдність урочної та позаурочної діяль​ності через мережу факультативів, гуртків, секцій, ін​дивідуальних завдань, спрямованих на мобілізацію за​гальнолюдських цінностей як ресурсу особистісного зростання кожного учасника навчально-виховного процесу.

Проведення моніторингових досліджень здійсню​ється за такими етапами:

1 етап — підготовчий, який передбачає детальне ознайомлення з концептуальними засадами, змістом та технологічним інструментарієм моніторингу, усві​домлення його мети, визначення суб'єктів та об'єктів дослідження, постановку завдань перед усіма його учасниками, встановлення термінів проведення.
2 етап — практичний, під час якого цілеспрямо​вано проводяться моніторингові процедури (спосте​реження, анкетування, співбесіди, тестування, опи​тування, відвідування навчальних занять, виховних заходів, здійснення аналізу, перевірки учнівських зо​шитів, дидактико-методичного забезпечення педаго​гічного процесу, шкільної документації тощо) з метою одержання потрібної інформації.
3 етап — аналітичний, змістом діяльності якого є аналіз, систематизація та узагальнення одержаної ін​формації, вироблення, рекомендацій (стратегій змін) щодо розвитку досліджуваних об'єктів.
Напрями

· Управлінська діяльність.
· Матеріально-технічне забезпечення
· Професійна майстерність.

· Успішність навчання.

· Виховна робота. Психологічний стан та збереження здоров'я.
· Досягнення школи.

· Соціальна ефективність діяльності школи.

Вибрана методика є методикою  експрес-оцінки. Зорієнтована на кількісні показники. Слабка сторона – збіднює уявлення про якість освіти. Але  методика проста, не потребує великих затрат часу. Моніторинг проводиться за оцінними листами. 

ОЦІННИЙ ЛИСТ  № 1
Управлінська діяльність

· Виконання законів України «Про освіту»; «Про загальну серед​ню освіту», інструкцій з обліку дітей і підлітків шкільного віку тощо, реалізація навчального процесу та виконання навчальних програм;

· укомплектування закладу педагогічними кадрами, розстановка їх згідно з фаховою компетентністю;
· складання річного й перспективного планів роботи з урахуван​ням профільності навчання та задоволення освітніх потреб учнів та їхніх батьків;

· конкурсний відбір учнів до навчання в закладі, комплектування 8-х і 10-х класів;

· ефективність прийнятих управлінських рішень;

· стимулювання творчого потенціалу вчителя;
· середній стаж роботи на адміністративних посадах у школі директора й завучів;
· наявність у школі локальної комп'ютерної мережі + або - , кількість засобів оргтехніки, використовуваної в управлінні;
· відсоток виконання у школі рішень педради;
· відсоток виконання у школі заходів річного плану;
· оцінка за 5-бальною шкалою задоволеності вчителів системою управління у школі, взаєминами по вертикалі;
· кількість реалізованих у школі програм, проектів, що представляють контур управління розвитком її освітньої системи;
· кількість нормативних документів, що регламентують управління школою й освітнім процесом (включаючи накази, положення, правила, пам'ятки, посадові інструкції й т. п.);
· кількість громадських органів та організацій, що функціонують у школі й беруть участь в управлінні;
· кількість форм облікової, звітної й іншої документації, що використовується у внутрішньошкільному управлінському процесі;
· кількість виданих у минулому навчальному році наказів директора школи, які стосуються питань освітнього процессу.
ОЦІННИЙ ЛИСТ  № 2

Матеріально-технічне забезпечення.
· Кількість одиниць збереження навчальної літератури у шкільній бібліотеці:
          з них: поповнення фонду за останні три календарних роки;
          кількість одиниць збереження художньої літератури у шкільній бібліотеці;
          з них: поповнення фонду за останні три календарних роки;
· кількість повних навчально-методичних комплектів із предметів навчання;
· кількість посадкових місць у навчальних класах і кабінетах;
· загальна площа навчальних класів і кабінетів;
· загальна площа закритих спортивно-гімнастичних залів;
· відсоток забезпеченості навчального процесу ТСО;
· відсоток забезпеченості навчального процесу спортивним інвентарем, приладами й наочним обладнанням;
· відсоток забезпеченості навчального процесу видатковими матеріалами, реактивами;
· річний обсяг отриманих школою позабюджетних засобів (за підсумками минулого календарного року);
· річний обсяг отриманих школою бюджетних засобів, крім засобів, що виділені на заробітну плату (за підсумками минулого календарного року)

· із загального обсягу засобів, витрачено на придбання технічних засобів для використання в навчальному процесі (комп'ютери, телевізори, магнітофони, відеомагнітофони, діапроектори тощо);
· загальна площа приміщень для проведення виховної, культурно-масової й дозвільної роботи у школі (актові зали, студії, рекреації, ігрові кімнати)

· кількість обладнаних у школі відкритих спортивних площадок (та їх загальна площа);
· кількість одиниць працюючої у школі комп'ютерної техніки (системні блоки/монітори/принтери/модеми/сканери);
· кількість одиниць працюючої у школі копіювально-розмножувальної техніки та засобів комунікації (ксерокси/різографи/факси/електронна пошта).
ОЦІННИЙ ЛИСТ  № 3

Професійна майстерність
· кількість учителів першої та вищої категорії у школі;
· кількість учителів у складі педагогічного колективу, які мають учені ступені та звання, професійні відзнаки й нагороди;
· кількість учителів, які мають педагогічний стаж 10 років і більше;
· кількість учителів, які мають вищу освіту, у тому числі педагогічну ;
· кількість представників педагогічного колективу, які пройшли в минулому навчальному році професійну перепідготовку, у тому числі плановий показник ;
· кількість учителів, які підвищили в минулому навчальному році кваліфікаційну категорію, у тому числі плановий показник;
· кількість учителів, які приймають участь у дослідно-експериментальній роботі, упровадженні й освоєнні інновацій;
· кількість учителів, які використовують в освітньому процесі авторські програми, методики, технології, курси (у тому числі скоректовані навчальні програми);
· кількість педагогів школи, які є працівниками ВНЗ;
· кількість працюючих у школі творчих груп учителів;
· середній вік учителів школи;
· кількість учителів, які прийняли участь у професійних конкурсах, у тому числі тих, хто став переможцями, лауреатами;
· кількість публікацій у наукових виданнях, підготовлених представниками школи (усього/у тому числі, обсяг в авторських аркушах); 
· підготовлено й затверджено в минулому навчальному році авторських, експериментальних, скоректованих навчальних программ;
· кількість учителів школи, які стали в минулому навчальному році членами різних профільних академій, творчих спілок;
· кількість учителів школи, які керують творчими, спортивними колективами учнів, які стали в минулому навчальному році лауреатами, дипломантами різних конкурсів, змагань;
· кількість учителів школи, яким у минулому навчальному році присуджені державні, міжнародні, громадські премії, гранти.
ОЦІННИЙ ЛИСТ  № 4

Успішність навчання

· Вивчення рівня навчальних досягнень учнів з базових дисци​плін;

· аналіз якості освіти з профільних дисциплін;

· аналіз сформованості в учнів умінь самостійно здобувати і ви​користовувати навчальну інформацію;
· аналіз якості здачі учнями ЗНО;
· визначення рейтингу участі в олімпіадах, конкурсах різних рів​нів тощо;

· вивчення мотивації навчання;

· діагностика інтелектуальних здібностей учнів;

•
результативність участі школярів у роботі факультативів, спец​курсів, гуртків тощо.

ОЦІННИЙ ЛИСТ  № 5

Виховна робота. Психологічний стан та збережена робота

•
Збереження та зміцнення здоров'я: фізичного, психічного, розу​мового, духовного;
· стан забезпечення сприятливого  соціально-психологічного  клімату в колективі;

· вивчення рівня міжособистісної комунікації;

· надання соціальної підтримки дітям, позбавленим батьківського піклування, дітям вразливих категорій сімей;

· стан медичного обслуговування та харчування учнів;

· організація  відпочинку та оздоровлення;

· дотримання виконання техніки безпеки навчально-виховного процесу;

· зв’язок із батьками та громадськістю.
ОЦІННИЙ ЛИСТ  № 6

Досягнення школи. Рівень її впливу на суспільство, інші освітні системи
· Кількість конкурсів, у яких брала участь школа, у тому числі стала переможцем і призером;
· кількість випускників школи, які вступили до ВНЗ (усього/у тому числі на бюджетні відділення);
· кількість випускників, які вступили до ВНЗ відповідно до договорів типу «школа-ВНЗ»;
· кількість проведених школою в минулому навчальному році акцій, шефських заходів у районі, місті;
· кількість програм, проектів міських, регіональних, федерального рівня, у реалізації яких у минулому навчальному році брала участь школа;
· кількість семінарів, проведених школою в минулому навчальному році для представників інших шкіл району, міста, області, держави;
· загальний обсяг ліцензованих освітніх послуг, наданих школою в минулому навчальному році населенню району;
·  кількість укладених школою та реалізованих у минулому навчальному році договорів про співробітництво та взаємодопомогу;
· кількість жителів, родин району, охоплених шефською допомогою школи.
ОЦІННИЙ ЛИСТ  № 7

Соціальна ефективність діяльності школи та її ланок
· середня оцінка задоволеності школою, її роботою, якістю освіти учнями старших класів (умовна 5-бальна шкала);
· середня оцінка задоволеності школою, її роботою, якістю освіти, що забезпечується вчителями (умовна 5-бальна шкала);
· середня оцінка задоволеності школою, її роботою, якістю освіти, що забезпечується батьками (умовна 5-бальна шкала);

·  кількість скарг, поданих в органи управління освіти, контрольні органи, суди, прокуратуру, громадські організації з приводу недоглядів і неправомірних дій адміністрації школи;

· кількість конфліктів і трудових суперечок, зафіксованих у школі протягом минулого навчального року;

· кількість звільнень учителів протягом минулого навчального року (усього/у тому числі з ініціативи адміністрації);

· відсоток учителів, які мали протягом минулого навчального року заохочення;

·  кількість учителів, представлених протягом минулого навчального року до звань, нагород, премій;

· кількість випускників школи, на яких у школі є відомості про успішність їхньої діяльності після випуску;

· кількість освітніх установ, з якими школа має договори, стійкі зв'язки, підтримує партнерські відносини;

· кількість акцій, заходів, проведених школою з метою підвищення довіри до неї, інформування громадськості про її місію, освітню політику;

· кількість опитувань учителів, учнів, батьків із питань поліпшення діяльності школи, задоволеності її роботою (усього опитувань/у тому числі кількість респондентів).
Модель випускника  Березоволуцької  ЗОШ І-ІІІступенів
Мета: 

Формування і розвиток свідомої особистості з громадянської позиції, готовою до вибору свого місця в житті, здатною змінити  на краще своє і життя своєї країни.
Принципи: 
гуманізму: формування виховної системи ЗОШ на засадах особистої зорієнтованості, врахування індивідуально-психологічних особливостей особистості;

демократизму: формування партнерських стосунків між учнем і учителем, командою і лідером, колективом і вільною особистістю;

соціалізація: спрямованість на формування економічного та екологічного мислення, професійної зорієнтованості, активної життєвої позиції;

доцільності: встановлення гармонії між змістом і формами, вихованням і самовихованням.
Завдання:

Визначення ключових компетентностей для різних сфер життєдіяльності особистості.


Створення організаційно-функціональної структури процесу формування та розвитку життєвої компетенції особистості.


Визначення оптимальних методів, форм, засобів, що сприяють формуванню в учнівської молоді життєвої компетенції. Розробка та впровадження в навчально-виховний процес програм розвитку учнівської молоді.


Впровадження нового змісту освіти та апробація прогресивних технологій навчання і виховання.


Забезпечення якісної базової загальноосвітньої підготовки.


Створення максимально сприятливих умов для інтелектуального, духовного, морально-естетичного, фізичного розвитку учнів   Виховання національно свідомого громадянина України, громадянина Європейської спільноти.

                         Етапи реалізації проекту
I етап

Підготовчо-організаційний

15.06.2011 – 15.06.2012.

1.Затверджити склад та призначити керівників творчої групи.


2.Аналістично обґрунтувати актуальність і перспективність для ЗОШ даної  проблеми.


3.Підготовка навчально-методичної основи для розробки та впровадження інноваційного освітнього проекту.


4.Розробка проекту.


5. Здійснення захисту проекту членами на засіданні педагогічної ради.

ІІ етап

Організаційно-виконавчий

2012 -2014роки

1. Вивчення вітчизняного та зарубіжного досвіду з проблеми.

2. Здійснити цілеспрямовану ґрунтовну теоретичну підготовку вчителів для впровадження проекту. Проведення школи-семінару для педагогічних працівників «Інтерактивні технології. Формування та розвиток  життєвої компетенції особистості.

3. Впровадження програми розвитку особистості.

4. Проведення учнівської конференції .Через компетентність, культуру до мого майбутнього!

5. Провести науково-практичні конференції «Життєва компетентність особистості-універсальний творчий ресурс XXI століття».

6. Формування громадської думки стосовно проекту. Поширення ідеї проекту через засоби масової інформації.

7. Впровадження циклу тренінгів для молодіжних лідерів.

8. Презентація роботи шкільного парламенту «Вітрила».

9. Розробити , упровадити комплексний моніторинг ефективності діяльності педагогічного колективу із впровадження моделі компетентності випускника.

ІІІ етап

Корекційно-оцінний

2015 р.

1. Провести моніторинг роботи педколективу по впровадженню проекту.

2. Засідання експертної комісії по питанню впровадження інноваційного проекту.

3. Підготовка до проведення звіту по результатах роботи над проектом. Оформлення методичних матеріалів і даних моніторингових досліджень.

ІV етап

Підсумковий

2016 р.

1. Презентація результатів впровадження проекту.

2. Науково-практична конференція. «Формування та розвиток життєвої компетенції6стратегія, технології, настанови»       

Учасники проекту

Учні 1-11 класів

Педагогічний колектив

Батьківська громада
Механізм реалізації проекту

   Аналіз практики роботи щодо формування та розвитку життєвої компетентності  особистості дає змогу виділити основні функції освітнього закладу:

·  організація сприятливого енергоінформаційного простору – предметного, соціокультурного, освітнього.

·  організація різноманітних видів діяльності як умови самореалізації кожного вихованця (суспільно-корисної, дозвіллєво-ігрової, фізично-оздоровчої, навчально-пізнавальної, художньо-естетичної, туристсько-краєзнавчої, науково-технічної.)

        - організація продуктивного спілкування. соціальний розвиток учнів, умовою якого є самоствердження, формування адекватної самооцінки, позитивної «Я - концепції»

        - психолого-педагогічна підтримка учня

        - формування  в особистості здатності до спільного пошуку, само дослідження, творчого саморозвитку

        - навчання особистості свідомого володіння методами, формами, технологічне формування життєвої компетентності.

Критерії ефективності реалізації проекту

· позитивні тенденції в молодіжному середовищі та підвищення рівня життєвої соціальної компетенції особистості

· використання ідей проекту в практиці роботи учнівського самоврядування

· висвітлення проекту в засобах масової інформації

· розробка та запровадження нових методик, технологій формування та розвитку життєвої компетентності особистості

· підвищення професійної компетентності педагогів через систему науково-методичної підготовки

· залучення до реалізації проекту батьківської громадськості
Заходи по реалізації проекту

 «Школа толерантності»

	№ п/п
	Захід
	Час виконання 
	Очікувані результати 

	1.
	Затвердження складу та призначення керівників творчої групи.


	червень
2011 р.
	Створення творчої групи, націленої на реалізацію проекту

	2
	Аналітичне обґрунтування актуальності і перспективи для ЗОШ даної   науково-методичної проблеми
	червень
2011 р.
	Вироблення концептуальних засад досліджуваної проблеми

	3
	Підготовка навчально-методичної основи для розробки та впровадження інноваційного освітнього проекту. 

Питання для обговорення: 

· аналіз стану теоретичної розробки й передового досвіду з цієї науково-методичної проблеми;

· збирання й обговорення пропозиції;

· розробка проекту;

· розробка критеріїв ефективності проекту

· підготовка до захисту проекту


	Липень - серпень
2011 р.
	Аналіз актуальності та  перспективи науково-методичної основи для розробки освітнього росту. Розробка інноваційного проекту

	4.
	Здійснення захисту проекту членами творчої групи на засіданні педради
	грудень
2011 р.
	Схвалення проекту Готовність колективу до впровадження проекту

	
	ІІ етап
	
	

	1.
	Вивчення вітчизняного та зарубіжного досвіду з проблеми.


	січень – лютий

2012 р.
	Підвищення рівня методичної підготовки вчителя

	2.
	Здійснення цілеспрямованої ґрунтовної теоретичної підготовки вчителів для впровадження проекту. Проведення школи-семінару для педагогічних працівників «Інтерактивні технології. Формування та розвиток  життєвої компетенції особистості
	
	Організація взаємодії учителя і учня, створення умов для ефективного науково-методичного супроводу проекту.

Оволодіння вихованцями знаннями, вміннями, навичками і технологіями формування та розвитку життєвої компетентності в найголовніших сферах людського життя.

Залучення молоді  до реалізації проекту, 

Розвиток в учнів умінь розробляти, реалізовувати проекти, залучення до активної участі в житті школи.

Становлення особистості як активного творця своєї життєвої долі.



	3.
	Впровадження програми розвитку особистості.


	2012 р.- 2014р.
	

	4.
	Проведення учнівської конференції Життєва  компетентність особистості –універсальний творчий ресурс ХХІ ст.., 


	квітень  2012 р.
	

	5.
	Проведення учнівської конференції «Через компетентність, культуру до мого майбутнього»
	2013р.
Жовтень -
листопад 

2011р.
	

	6.
	Формування громадської думки стосовно проекту. Поширення ідеї проекту через засоби масової інформації.


	
	

	7.
	Впровадження циклу тренінгів для молодіжних лідерів.


	
	

	8.
	Презентація роботи шкільної ради  «Червона калина».


	
	

	9.
	Розробка , впровадження комплексного моніторингу ефективності діяльності педагогічного колективу із впровадження моделі компетентності випускника.


	
	

	
	                            ІІІ етап
	
	

	1.
	  Проведення моніторингу роботи педколективу по впровадженню проекту.

 
	2015р.
	Підвищення рівня життєвих компетенцій учня.



	2.
	Засідання експертної комісії по питанню впровадження інноваційного проекту.


	
	

	3.
	Підготовка до проведення звіту по результатах роботи над проектом. Оформлення методичних матеріалів і даних моніторингових досліджень.


	
	

	
	                   ІV етап
	
	

	1.
	Презентація результатів впровадження проекту.


	2016 р.
	Презентація з використанням мультимедійних технологій.

Сформованість випускника відповідно моделі

	2.
	Науково-практична конференція. «Формування та розвиток життєвої компетенції6стратегія, технології,
 настанови»
	
	


Програма роботи з обдарованими дітьми «Творчість»

Мета: виховувати освічену, всебічно обдаровану, глибоко інтелігентну людину з високими естетичними смаками, активною громадською позицією, основою якої є національна самосвідомість; людину , яка вчиться і працює не заради оцінки чи грошей, а задля реалізації високої мети, гуманних патріотичних прагнень.

Завдання: створення умов для здобуття середньої освіти на рівні державних стандартів, підготовки до подальшого навчання у вищих навчальних закладах; формування навичок грамотного й виразного письмового та усного мовлення;формувати уміння максимально повно використовувати наявні теоретичні знання, набутий досвід у ході експериментальної чи практичної роботи, самостійно й оперативно одержувати необхідні нові знання, звертаючись до навчальної, дослідницької, наукової літератури; створення такої системи навчально-виховної роботи, яка гарантуватиме розвиток інтелекту, творчих та розумових здібностей учнів, необхідних для становлення самобутньої особистості, здатної до безпечної взаємодії з людьми та природою.

Шляхи реалізації: 
· розробка і впровадження нових моделей організації НВП, які б найповніше відповідали запитам учнів, гармонічно поєднували класно-урочну систему навчання з індивідуальними, груповими, колективними формами роботи у міжвікових групах за інтересами;

1.На засіданнях методичних об'єднань організувати роботу по вивченню особливостей розвитку обдарованих дітей.

2.Створити каталог літератури з проблем дитячої обдарованості.

3.Організувати методичні  виставки „Обдарована дитина".

4.Включити в програми по самоосвіті педагогів питання про пошук і застосування ними ефективних форм і методів навчання та виховання обдарованих дітей .

5.Будувати навчальні заняття на основі особистісно-орієнтованого підходу.

6.Організувати семінар для молодих вчителів, які працюють з обдарованими дітьми. 

IIрозділ. Система пошуку обдарованих дітей.
1.Продовжити створення банку обдарованих дітей навчально-виховного комплексу.
2.Брати участь у районних та обласних олімпіадах, конкурсах, виставках творчих робіт та інших заходах, спрямованих на виявлення та самореалізацію обдарованих дітей.
3.Удосконалювати роботу психологічної служби школи по визначенню ріння інтелекту учнів, здібностей та нахилів учнів.

ІІІ розділ. Навчання, виховання та розвиток обдарованих дітей. 
І.Розширити мережу гуртків та факультативів, удосконалити форми і методи освіти в позаурочний та позаурочний час.

2. Випустити збірку віршів, оповідань, малюнків учнів школи. 
3.   Висвітлювати  роботу  з  творчими  та  обдарованими дітьми в місцевих засобах масової інформації.

4.Щорічно аналізувати результативність участі учнів школи в предметних олімпіадах, конкурсах. Апробувати рейтингову систему. 

5.Регулярно брати участь  в  проведенні   конференцій, семінарів з питань виявлення, навчання і розвитку здібностей обдарованих дітей.
6.Продовжити та активізувати роботу інтелектуального клубу „Дебати".

7.Провести   для   учнів   8-11   класів   „Інтелектуальний марафон".

8.Організувати та провести предметні тижні.

IVрозділ. Забезпечення соціально-правових гарантій
1.Вдосконалювати систему адресної підтримки обдарованих учнів: участь в олімпіадах обласного рівня, грошова допомога під час написання науково-дослідницьких робіт.

2.Шукати спонсорів та залучати спонсорські кошти для преміювання переможців олімпіад та МАН, а також їх керівників.

Результативність:
· організовано навчальні комп’ютерні заняття для вчителів;

· поповнюються шкільний інформаційний банк програмно-методичним забезпеченням;

· розроблено матеріали для організації експерименту;

· організовано роботу бібліотеки з використання мультимедійних  засобів

· розроблені методичні рекомендації щодо раціонального здійснення моніторингу та вироблення управлінських рішень на підставі отриманих даних;

· організована система заходів щодо вивчення досвіду з означеної проблеми, узагальнення та прокачування його;

· проведені заходи щодо розвитку професійно-управлінської компетентності педагогів із зазначеної проблеми (тренінги, ділові ігри, круглі столи, міські семінари;

· соціально-психологічною службою розроблено модель психолого-педагогічного супроводу розвитку особистості в системі компетентнісно-орієнтованого навчання;

·  визначено напрямки роботи щодо проведення діагностики та корекційної роботи; створення індивідуальних траєкторій розвитку дітей з проблеми формування основних життєвих компетентностей.
Програма
дитячо-юнацької організації «Червона калина»
  Виклики XXI століття актуалізу​ють завдання розвитку особис​тості, яка здатна самостійно мис​лити, генерувати нові ідеї, прий​мати  нестандартні рішення .  Не ви​падково в документах Спеціальної Сесії ООН (травень 2002 р.) за​значено, що діти повинні мати можливість здійснювати право вільно висловлювати свої думки, набувати знань і навичок, що сто​суються прийняття рішень і спілку​вання, з тим , щоб розв'язувати завдання, які ставить життя. Не​обхідно заохочувати енергію й творчість дітей та молоді, щоб вони могли брати активну участь у громадському житті. 

Наш час потребує лідерів но​вої формації. Людей компетент​них, відповідальних, здатних мис​лити неординарно. Проблема виховання молодих лідерів — це про​блема підготовки людини майбут​нього, людини, що відповідає ви​могам нового, XXI століття.
Ось чому необхідні пошук і підтримка учнівської молоді, чиї особистісні переконання спрямо​вані на активну участь у громадсь​кому житті, молоді, яка має орган​ізаторські здібності, усвідомлює себе потенціальним лідером, має бажання використовувати свою енергію та здібності заради інших .Цілком очевидно, що навички управління суспільством стануть надбанням людини лише тоді, коли вони будуть прищеплені в дитячі роки, коли участь в учнівському самоврядуванні сприятиме набут​тю вихованцем необхідних знань, умінь і досвіду соціальної дії.
Участь молодого покоління в учнівському самоврядуванні — важливий шлях і умова залучення учнівської молоді до радикальних перетворень, що відбуваються в нашому суспільстві. Найвідчутніші результати у формуванні соціаль​но компетентної молоді дає широ​ка варіативність учнівського само​врядування. У цьому контексті важливого значення набуває розроблення такої моделі учнівського самовря​дування, яка б сприяла розвитку лідерського потенціалу учнівської молоді, її громадянської ініціативи , набуттю нею через соціальну практику досвіду активної й компетентної участі в громадському житті. З цих  причин програма «Учнів​ське самоврядування» є надзви​чайно актуальною.

//. Мета і завдання програми
Мета: створення і впровадження в практику роботи  ефек​тивної моделі учнівського само​врядування.
Завдання  :

· організація колективного по​шуку оптимальної структури уч​нівського самоврядування в за​кладі, яка б відповідала потребам сьогодення; 

· розробка механізму залучен​ня учнівської молоді до активної участі в учнівському самовряду​ванні;
· визначення сучасного змісту , форм та методів роботи органів учнівського самоврядування ;
· ініціювання й реалізація соц​іально значущих проектів, про​грам, акцій;

· сприяння розвитку в творчих об'єднаннях закладу дитячих гро​мадських об'єднань;

·  реалізація програми  навчання лідерів;

· реалізація програми навчан​ня керівників творчих об'єднань з  проблем учнівського самовряду​вання;

- розробка інструментарію для оцінювання рівня розвитку учнівського самоврядування, проведення систематичного моніторингу громадської думки щодо його розвитку .

    У процесі реалізації програми передбачено зосередити зусилля педагогічного колективу та учнівського парламенту на: 
- проектування й поетапну апробацію моделі учнівського самоврядування , спрямованого на роз​виток в учнівської молоді лідерсь​кого потенціалу, громадянської активності; 
 - визначення соціально педа​гогічних можливостей позашкіль​ного навчання закладу для впро​вадження ефективної моделі уч​нівського самоврядування; 

 -   впровадження перспективних технологій навчання молодіжних лідерів;

  -  освоєння нових підходів з проблеми учнівського самоврядування .
Структура  дитячо-юнацької організації «Червона калина»
   СТАТУТ
УЧНІВСЬКОГО САМОВРЯДУВАННЯ

БЕРЕЗОВОЛУЦЬКОЇ ЗАГАЛЬНООСВІТНЬОЇ ШКОЛИ І-ІІІ СТУПЕНІВ

Розділ 1.  Загальні засади
1.1  Найвищим органом влади учнівського самоврядування є загальні учнівські збори.

1.2  Вони проводяться не рідше одного разу протягом навчального року.

Розділ 2.  Повноваження загальних зборів
2.1  Затверджують звіти голови Учнівської Ради  та голови штабів

2.2  Затверджує кількісний та персональний склад Учнівської Ради

2.3  Приймаються рішення, які спрямовані на покращення навчально-виховного процесу у Березоволуцькій  ЗОШ і носять рекомендаційний характер. Рішення вважаються прийнятими , якщо за нього проголосувало не менше 2/3 членів загальних зборів. Рішення приймаються простою більшістю голосів.

2.4  На період між загально-учнівськими зборами керівництво здійснюється Учнівською Радою.

Розділ 3.  Учнівська Рада
3.1  Учнівська Рада – найвищий виконавчий орган учнівського самоврядування, робота якого спрямована на розвиток учнівської особистості, ініціативи, дисципліни у відповідності до задоволення своїх потреб та інтересів.

3.2  Уч. Рада обирається на загальних зборах на один навчальний рік 

3.3  Структура Ради: складається  з 23 членів, з  числа учнів 8-11 класів.

3.4  Голова Ради здійснює загальний контроль за виконавською дисципліною, координує роботу штабів, проводить лінійки і засідання ради. Члени Ради організовують роботу штабів на загально шкільному рівні.

ФУНКЦІЇ 
САМОВРЯДУВАННЯ В ШКОЛІ

1. Забезпечення порядку в школі, організація чергування в школі, в класах.

2. Організація дозвілля на перервах та після уроків.

3. Проведення загально шкільних лінійок, зборів, конференцій, виставок.

4. Організація самообслуговування в класах, контроль за дотриманням санітарно-гігієнічних вимог.

5. Організація роботи по збереженню шкільного майна.

6. Організація по благоустрою території школи.

7. Керівництво роботою гуртків в молодшій школі.

8. Підготовка і проведення конкурсів, творчих свят, змагань, розважальних програм, сімейних свят.

9. Контроль за виконанням учнями навчально-виховного процесу.

10.  Заслуховування звітів органів учнівського самоврядування.

11. Організація трудових загонів старшокласників.

12.  Проведення соціологічних досліджень з проблем життєдіяльності учнівських колективів.

13. Участь у розробці плану роботи школи на новий навчальний рік.

14.  Участь у проведенні педагогічних рад, на яких розглядаються питання життєдіяльності учнівських колективів.

ПОЛОЖЕННЯ
ПРО УЧНІВСЬКу раду

дитячо-юнацької організації “Червона калина”

1. Учнівська Рада працює згідно Статуту учнівського самоврядування БЗОШ.

2. Бере участь у плануванні, проведенні та аналізі позакласної та позашкільної роботи школи.

3. Бере участь у позакласних та позашкільних справах.

4. Робота штабів Учнівської Ради ДЮОЧК спрямовується на підвищення рівня навчання учнів, виявлення талановитих дітей, розвиток їх здібностей та організацію вільного часу школярів.

5. Засідання Учнівської Ради ДЮОЧК проводиться 2 рази на місяць.

6. Роботою Учнівської Ради керує голова Учнівської Ради школи,  який обирається на один рік, таємним голосуванням на загальношкільних учнівських зборах.

7. До складу Ради обираються найактивніші, дисципліновані учні, які користуються повагою та довірою серед своїх товаришів. 

8. Учнівська Рада є виконавчим органом учнівського самоуправління, здатним активно сприяти здруженню колективу.

ЗАВДАННЯ І ЗМІСТ РОБОТИ
Учнівської Організації
1. Головним завданням Учнівської Організації є сприяння керівництву школи та педагогічному колективу в здобутті кожним учнем середньої освіти, глибокому засвоєнню шкільної програми.

2. Уч.  Організація допомагає в організації відвідування навчальних занять, контролює виконання учнями режиму дня.

3. Уч. рада сприяє вихованню свідомої дисципліни та культури поведінки учнів у школі та поза нею, виконання всіма школярами правил для учнів, правил внутрішнього розпорядку школи, єдиних педагогічних вимог. Контролює зовнішній вигляд учнів, допомагає в організації різноманітних шкільних та класних заходів.

Організація роботи

учнівської 
 ради  школи
1. Із числа своїх членів рада обирає голову, заступника та секретаря. 

2. Голова Уч. Ради організовує роботу Уч. Ради за дозволом директора школи, відвідує засідання педради по запрошенню та приймає участь у обговоренні питань пов’язаних з діяльністю уч. колективу.

3. Секретар організовує контроль за виконанням рішень учкому, веде протокол засідань та повідомляє про виконання рішень.

4. Уч. Рада утворює штаби: «Знання», «Гармонія», «Сигнал», 
«Салют», «Дисципліни і порядку», «Турбота», «Патріот», «Лідер» та контролює їх роботу. Організація працює під керівництвом класовода і шкільної ради. В кожному класі формується самоврядування, до складу якого входять лідер класу та його помічник. Інші учні входять до складу штабів:
    Штаб « Знання »- Члени штабу відповідають за навчальну роботу в класі. Вони організовують рейди - перевірки стану виконання домашніх завдань, підготовку учнів до уроку, заслуховують на своїх засіданнях невстигаючих, порушників дисципліни.
    Штаб « Лідер » - Військове - спортивна робота.
Штаб контролює заняття учнів в спортивних секціях, організовує місячник фізкультури і спорту. Систематично проводить змагання з футболу, волейболу, тенісу, баскетболу, шах матів та шахів.
  Штаб « Гармонія » - Штаб організовує роботу гуртків художньої самодіяльності, концерти, присвячені знаменним датам, рейди - походи, виступи перед жителями села, організовують ранки.
  Штаб « Факел » - Штаб проводить рейди бережливих, трудові десанти по прибиранню шкільного подвір'я та приміщення школи.
  Штаб « Турбота » - Тимурівська робота.
  Штаб « Сигнал » - Організовує випуск стінгазет, оформляє оголошення, святкові газети.
5. Засідання Ради проводиться на початку кожного робочого тижня за винятком канікул. В разі необхідності на засідання  запрошуються учні, що не входять до його складу.
6. Про свою роботу Рада інформує через газету “Голос школи”  та підсумкових лінійках щотижня.

   7.     Уч. Рада розробляє інструкцію про чергування по школі та графік чергування класів, приймає участь у плануванні виховної роботи школи. Бере участь у проведенні загальношкільних та класних справ. 
  Реалізація програми сприятиме :

· осягненню учнівською молоддю важливості участі у розв’язанні актуальних проблем на рівні навчального закладу, району;

· розвитку  громадянської ініціативи та громадянської відповідальності  учнівської молоді ;
· набуттю досвіду соціальної дії через участь у реалізації соціальних проектів ;

· оволодінню вихованцями знаннями , вміннями , навичками , технологіями формування та розвитку життєвої компетентності ;

· залученню молоді до безпосередньої  участі у формуванні та реалізації програм , що стосуються суспільства взагалі й молоді зокрема ;

· розвитку  різноманітних  форм учнівського самоврядування .

Програма «Особистість»

Мета: 


Вивчення учнем свого характеру, усвідомлення «Я – концепції» як необхідної умови формування позитивних якостей.


Виховання особистості з високим рівнем адаптованості до соціального середовища, здатної витримувати великі психологічні та інтелектуальні навантаження.

Завдання: 


Формування рис характеру: упевненість в собі, сміливість, незалежність, відповідальність, наполегливість, здатність до самореалізації та самоуправління.


Розвивати упевненість, цілеспрямованість.

Шляхи реалізації:

1. Вивчення особистості за допомогою психологічних тестів.

2. Проведення тренінгів спілкування.

3. Складання особистої програми самовдосконалення.

4. Міні – практикум «Як позбутися своїх недоліків».

5. Цикл виховних бесід «Як розвинути свої здібності».

6. Робота гуртків і секцій.

7. Використання на уроках завдань з розвитку логічного мислення, образної пам’яті, уяви.

8. Індивідуальна робота з батьками з метою ознайомлення з результатами психологічного тестування дітей.

 Очікувані результати:

· Збільшення самоповаги учня на поглиблене усвідомлення ними своєї цінності як особистості.

· Сформованість в учасників програми відповідальності за зміни, які відбуваються в їхньому особистому житті.

· Сформованість навичок самопізнання, самоаналізу, саморегуляції.

Напрямки і засоби підтримки вихованців за програмою «Особистість»
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Програма «Школа лідерів»
0
Мета: Формування досвіду громадянської поведінки лідерів шляхом активного залучення їх до справ і навчального закладу, до реальної участі в державотворенні шляхом сприяння розвиткові молодіжного руху. Завдання:
· ознайомлення підлітків з теоретичними основами та принципами розвитку лідерства
· розвиток у підлітків навичок самоаналізу
· спрямування на роботу над собою, на здійснення своїх намірів, щодо розвитку своєї особистості, розвитку лідерської позиції
· формування навичок співпраці в команді
· стимулювання творчої й соціальної активності та ініціативи підлітків
♦
надання можливостей для самореалізації в ролі лідера
Способи вирішення.
1.Проведення циклу занять «Лідер та лідерство»
Молодіжне лідерство.
Філософія лідерства.
Нормативно правова основа діяльності молодіжних громадських організацій.
Теорія лідерства.
Стилі лідерства.
Основи ефективного лідерства.
2.Проведення циклу тренінгів.
Лідерство запорука успіху.
3.Презентація соціальних проектів учасниками творчої групи «Школа лідерства»
4.Науково-практична конференція «Лідер - організатор однолітків».
Прогнозовані результати.
· вироблення критичного мислення. Вміння оцінювати різні джерела інформації під критичним кутом зору, визнавати та долати стереотипи та упередження
· комунікативність
· співробітництво
· перспективне бачення, розвиток уяви
· толерантність
·  громадська активність 
ЗАПОВІДІ
учнів школи

*   Ти здібний і сильний! Будь упевнений у своїх силах і здібностях.

*    Вчися самостійно мислити. Тренуй пам’ять. Більше запитань ”Чому?”

*    Постійно шукай практичне застосування своїм знанням.

*    Будь завжди уважним до потреб, прагнень інших.

*    Навчись і умій дружити. Життя без друзів неможливе.

*    Проявляй миролюбність, толерантність і милосердя до оточуючих.

*    Спори і конфлікти вирішуй з позиції розуму.

*    Пробачай тих, хто свідомо або несвідомо став причиною неприємностей.

*    Якщо хочеш, щоб поважали тебе, необхідно навчитись поважати інших.

*    Прислухайся до думок інших і рахуйся з ними.

*    Будь доброзичливим, усміхненим, поступливим.

*    Пізнай себе, можливості середовища, тих умов, що

      тебе оточують, і зроби правильний вибір, визнач свої цілі і зміст життя.

КОДЕКС 
ШКІЛЬНОЇ ЧЕСТІ

1. Запам’ятай, ти громадянин України і учень Березоволуцької ЗОШ. Люби свою Батьківщину, дорожи честю школи!

2. Вивчай рідну українську мову. Шануй культуру та звичаї українського народу.

3. Що вмієш – не забувай, чого не вмієш – навчись. Навчаючись чужому, свого не цурайся!

4. Пам’ятай, що знання, отримані в нашій школі, повинні служити тільки для блага людей!

5. Кожної хвилини піклуйся про людей, які потребують твоєї допомоги!

6. Шануй учителів своїх як батька і матір!

7. Бережи і гартуй своє здоров’я!

8. Умій цінувати справжню дружбу, живи з усіма в злагоді!

9. Звикай говорити правду, щоб ніколи не було розладу між совістю і вустами!

10. Через усе життя гідно пронеси горде ім’я українця!

Комплексно-цільова програма 
«Школа толерантності»

  Мета:  Формування у школярів любові до рідного краю , інтересу до вивчення історії і традицій ,розвиток патріотизму , почуття відповідальності , бажання примножувати досягнення  та отримання освітніх знань.

    Виховання гармонійно та всебічно розвиненої людини  з почуттям національної  самосвідомості та створення умов для оволодіння науковими знаннями.

   Принципи  реалізації програми:

· гуманізм;

· демократизм;

· науковість;

· індивідуалізація та диференціація;

· єдність інтелектуального, фізичного та естетичного розвитку.

   Завдання:

· вивчення історичних і культурних традицій рідного краю;
· впровадження кращого історичного досвіду в навчально-виховний процес;
· розвиток індивідуальних здібностей дитини;

виховання у дітей почуття толерантності. 
На сучасному етапі розвитку суспільства все більшої актуальності та визнання набуває ідея толерантної  педагогіки. Виникає потреба  по-новому подивитись на світ, подолати бар’єри  і перепони, які роз’єднують людей. Важливого  значення набуває поєднання теорії і педагогічної практики у вихованні учнівської молоді  у дусі толерантної педагогіки. 

      Перегляд психолого-педагогічної літератури засвідчив, що дослідники зосереджуються, головним чином, на обґрунтуванні загальних теоретичних основ виховання толерантності учнівської молоді. При цьому недостатньо уваги приділено пошукам форм і методів толерантного виховання учнівської молоді в процесі методичної та  навчально-виховної  роботи, використанню кращих зразків зарубіжного досвіду, що негативно позначається на результатах теорії і практики розв’язання проблеми. Це  стало поштовхом  для початку  експериментального дослідження  проблеми створення моделі школи толерантності на  базі  Березоволуцької ЗОШ І-ІІІ ступенів.
Моніторинг  сформованості  рис толерантної особистості є першоосновою  проведення педагогічного дослідження  та охоплює  усіх  учасників навчально-виховного процесу: педагогів, учнів та батьків.

Для педагогів були запропоновані наступні методики: В.В.Бойко «Рівень емпатійних здібностей»; І.В. Жданов «Рівень толерантності»; анкетування щодо виявлення  обізнаності педагогічного колективу з проблемами толерантності; анкета щодо визначення проявів толерантності педагогічних працівників до оточуючих.   На основі  діагностування  встановлено, що високий рівень емпатійності  мають – 4,5%,  середній – 32%, низький - 43%, дуже низький рівень – 11%.  Загальний рівень толерантності у педагогів: високий рівень – 9%, середній – 86%; низький – 5 %. 

              На запитання  «Що таке толерантність?» педагоги відповіли:  терпимість - 34%; сприйняття думок, поглядів іншої особистості – 11%; доброзичливе ставлення до оточуючих –20%; розуміння іншої людини, яка сповідує іншу релігію – о; політична коректність – 2%; терпиме ставлення до думок, поглядів, релігійної приналежності іншої особистості – 50%. «Чи багато людей у наш час проявляють толерантність до оточуючих?»:  так-4,5 %; ні – 40%; інколи – 50%.  «Чи часто Ви проявляєте толерантність по відношенню до оточуючих?»: так - 61%; ні – 0; інколи – 34%



          Дане  дослідження показує, що рівень прояву  рис толерантності  у 
педагогічному колективі є недостатнім  та підтверджує висновки  психологів щодо проблемності  міжособистісних стосунків  у групах педагогів, медиків. Це доводить актуальність обраної проблеми експерименту.

Проведене  діагностичне дослідження з учнями  5- х, 6-х, 7- х та 11- х класів (такий підбір респондентів  дає нам можливість дослідити прогресивні показники або навпаки регресивні показники нашого експериментального дослідження) за  методиками  В.А.Романця «Ваш стиль спілкування», «Рівень комунікативної толерантності» В.В.Бойко виявило, що  висока  агресивність у спілкуванні переважає  у 7,3% респондентів, 68,6% – мають середню агресивність, низька агресивність – у 24%. Рівень комунікативної толерантності в учнів   має такі  показники: 15% – високий; 27% – середній; 58%– низький. 

На запитання анкети «Чи завжди є толерантними по відношенню до Вас оточуючі?» відповіли  так-12%; ні - 11%; не завжди - 77%.  Запитання «Чи  часто принижується Ваша особиста гідність?» мало відповіді:  так - 16%;  ні - 40%; інколи - 38%; не визначилось – 6% респондентів. «Чи відчуваєте Ви рівноправність у колективі, де ви навчаєтеся?»: так - 59%; ні - 41%. 

Результати  проведеного дослідження свідчать про необхідність створення толерантного виховного середовища.

 З батьківською  громадськістю  учнів 5-х, 6-х, 7-х класів проведено діагностування за методикою  О.І.Тушканова «Наскільки Ви терпимі?» та анкетування щодо визначення обізнаності та проявів толерантності батьків до оточуючих. 

Результати даного  дослідження батьків  показали такі  рівні  терпимості у спілкуванні та у відношеннях з оточуючими:  низький - 3,8%;  середній – 78%; високий – 18%. На запитання анкетування «Чи багато людей у наш час проявляють толерантність до оточуючих?» відповіли: так – 10%;    ні – 28%;   інколи -  48%; не визначилися у відповідях – 14% респондентів.

Комплексне дослідження (педагогів, батьків та учнів)  показало, що рівень толерантності учасників експерименту  (емпатійні  здібності педагогів, рівень терпимості батьків, рівень агресивності у спілкуванні та рівень комунікативної толерантності  учнів) задовільний, проте потребує  удосконалення форм та методів роботи  з усіма учасниками навчально-виховного процесу; створення  толерантного навчально-виховного середовища;  врахування вікової специфіки  формування толерантності;  підготовки педагогів до керування виховним процесом, тобто створення моделі  школи толерантності.

З метою  прогнозування, відстеження і оперативного регулювання  проявів толерантності    кожного   учасника в конкретному проміжку часу пропонуємо 

критерії та показники толерантності, які будуть ключовими у  подальшому дослідженні ( за О.П.Погодіною) та рівні толерантності.

	Критерії
	Показники

	1 Емпатійність
	1. Чутливість

2.Чемність

3.Високий рівень співпереживання

4.Здатність до рефлексії



	2. Комунікативна  взаємодія
	1.Відсутність напруги у поведінці

2. Відсутність занепокоєння

3.Уміння  знайти вихід із складної ситуації

4.Автономність поведінки

5. Динамізм

	3. Соціальна активність
	1.Соціальна самоідентифікація

2. Соціальна адаптованість

3. Креативність

4. Соціальний оптимізм

5. Ініціативність.

	4. Дивергентність  мислення 
	1.Відсутність стереотипів, забобонів.

2.Гнучкість, критичність мислення

3. Повага до прав і свободи вибору  інших 



Низький  рівень складається залежно від індивідуального досвіду дитини, тобто чого її   навчили у колі сім’ї, класу, в економічних і культурно-побутових умовах життя, безпосередній конкретній ситуації або зацікавленості у спілкуванні,  відсутня  мотивація до проявів толерантності. Виявляється нездатність  до співпереживання, співчуття, відсутність рефлексії;  конфліктність  у стосунках, невміння знайти компроміс у проблемній ситуації; егоїзм, безініціативність; відсутність креативного мислення; соціальна  байдужість; стериотипізація  життєвих позицій, низька адаптованість  у колективі, відсутность поваги до прав і свободи вибору інших.


Середній рівень. Показником цього рівня є наявність мотивації для прояву толерантності. Діти розуміють важливість і значення цієї якості у спілкуванні з членами своєї та інших груп. У стосунках присутня ситуативно-емоційна оцінка. Самостійно  до прав виявляють толерантність у стандартних умовах до членів своєї та інших груп. Конструктивність у діалозі виявляється при власній потребі. У дитини накопичений певний досвід взаємодії  у групі та між групами. Прояв емпатійності та рефлексії  носить ситуативно-вибірковий характер. Конфліктність у міжособистісному спілкування; егоїстичне поводження; безвідповідальність у поведінці; гнучкість мислення проявляється в окремих ситуаціях. Майже відсутня повага до прав і свобод іншої особистості; прояв агресивності у спілкуванні.


Високий рівень сформованості толерантності характеризується тим що діти готові до діалогу, співробітництва, до прояву рефлексії. Високий рівень емпатійності, самокритичність. Відсутність агресивності у спілкуванні, терпимість. Уміння піти на компроміс, знайти вихід з проблемної ситуації. Відсутність егоїстичних проявів та стериотипізації у поглядах. Визнання прав та свободи вибору іншої особистості.  Толерантність переходить в осмислену необхідність.

Важлива  складова   системи проведення  експерименту  - робота  науково-методичного центру гімназії, основою діяльності  якого є ретельний аналіз шляхів  професійного зростання педагогів, внесення  коректив     у організацію  змісту та форм навчально-методичної роботи з питання створення моделі школи толерантності. Зауважимо, що для реалізації  поставлених завдань    у  експериментальній діяльності  сучасних шкіл широко  використовується групова  технологія роботи  колективу. Творчі групи педагогів, створені науково-методичною радою гімназії,  працюють  за основними  напрямами експерименту: 1 група - «Інтерактивні форми і методи  виховання толерантності в позакласній роботі»; 2 група - «Інтеграція елементів толерантного виховання у зміст предметів суспільно-гуманітарного циклу»; 3 група - «Інтеграція елементів толерантного виховання у зміст предметів  природничого циклу; 4 група -  «Інтеграція елементів толерантного виховання у зміст предметів естетичного  циклу»; 5 група -  «Психолого-педагогічні засади  впровадження  основ педагогіки толерантності у навчально-виховний процес».   
Враховуючи глибоку нерозробленість та актуальність  проблеми толерантності, на шляху  розв’язання  поставлених  завдань  експерименту заслуговує на увагу пошукова, самоосвітня  робота творчих груп. Так,  творчою  групою  «Інтерактивні форми і методи  виховання толерантності в позакласній роботі»    обрано  критерії  толерантності, які  б найбільше  впливали  на вольову  сферу  свідомості,  розвивали  емпатійність особистості у здійсненні виховного процесу, тому  класними   керівниками  експериментальних  груп    розроблено   та  апробовано заходи  для  учнівського  та батьківського колективів:
– організація зустрічей учнів  з іншими культурами в середовищі, привабливому і цінному; штучне створення  проблемних ситуацій, що спрямовані на виявлення можливих протиріч,  негативізація  стереотипів; організація проблемних дискусій,  які дають   учням    змогу співвіднести особисте ставлення до  людей  з  різними  поглядами та думками,  етнічними  приналежностями,  віросповіданням, характером, звичаями  і традиціями; формування уміння пристосуватися до характерів, звичок, фізичних та психічних особливостей партнера; уміння знаходити спільну мову з різними людьми (відсутність „мовного шаблону”); здатність до емпатії; прагнення до конструктивної комунікації – діалогу; природність у спілкуванні з людьми. 

Члени  творчої  групи «Інтеграція елементів толерантного виховання у зміст предметів суспільно-гуманітарного циклу»   за  основу  своєї практичної  діяльності     наступні  критерії: емпатійність,  комунікативна взаємодія,  соціальна активність,  дивергентність мислення. Це знайшло відображення в постановці виховних цілей уроків та  використанні   особистісно орієнтованих освітніх технологій.

Основою діяльності  творчої  групи  «Інтеграція елементів толерантного виховання у зміст предметів  природничого циклу» є  формування  позитивних якостей особистості (дивергентність мислення та соціальна активність) через систему толерантного навчання.  До  мети уроків  природничого циклу  включено питання про збереження фізичного та психічного здоров’я, формування позитивних якостей особистості через  систему толерантного навчання та виховання. У  педагогічній  діяльності членів  групи  переважають   технологія  «створення ситуації  успіху»  та  технологія навчання як дослідження.

Творчою групою «Інтеграція елементів толерантного виховання у зміст предметів естетичного циклу» обрано  такі критерії толерантності як  емпатійність та соціальна активність. З цією метою добираються такі методи та форми роботи, що дозволяють учневі  опановувати соціальний досвід та отримувати  навички життя і практичної діяльності. 

Велику  популярність у експериментальній  роботі набуває  проектна  діяльність педагогічного колективу. Розробка та апробація   проектів  з формування рис толерантної особистості  на  рівнях  «вчитель-вчитель»,  «вчитель-учень», «учень-учень»,  «учень-батьки»  стала  одним  із  шляхів  реалізації   програми  експерименту та створення моделі  школи толерантності. Спробуємо коротко проаналізувати досягнення  проектної діяльності  творчих груп.


Проект «Проблема толерантних стосунків на рівні «вчитель – вчитель» Мета проекту: ознайомлення  з педагогічною та психологічною літературою, у якій проводиться дослідження толерантності як категорії відносин, толерантності як особистісної риси, комунікативної толерантності, толерантності як етико - психологічної проблеми діяльності педагогічних працівників; сприяння створенню максимально комфортних умов для творчої самореалізації кожного вчителя, формуванню толерантних взаємовідносин на рівні «вчитель – вчитель».
Результат:  виявлено наявність зазначеної проблеми  в колективі Березоволуцької ЗОШ І-ІІІ ступенів, що потребує створення постійно діючого консультативного центру. Найголовніші проблеми толерантних стосунків  на рівні «вчитель-вчитель» є: 
1. Проблема заниженої самооцінки педагогів(ставлення до себе, неадекватне сприйняття критики, дискримінація за віком).

2. Міжособистісні взаємостосунки (амбіційність, заздрість, «зоряна хвороба», байдужість, уникання, подвійні стандарти у судженнях та діях).

3. Проблема браку спілкування.

 Серед шляхів розв’язання проблеми найбільш дієвими визнано проведення  тренінгових занять та творчих вечорів з метою поглиблення творчої та особистісної взаємодії; заходів, спрямованих на поглиблення професійної педагогічної взаємодії,  інтегрованих уроків; проведення свят та творчих вечорів за участю всього педколективу. Учасники проекту вважають необхідним здійснення постійного моніторингу сформованості рис толерантної особистості  членів   колективу.

Проект «Проблема толерантних  стосунків на рівні «батьки – діти».  Мета  проекту: мотивація на  толерантне  співіснування   членів родини, створення максимально сприятливих умов для формування системи  матеріальних і духовних цінностей в родині,  розробка заходів (на основі діагностування) щодо усунення проблеми у стосунках  на рівні  батьки-діти; формування толерантного  мислення в родині.

Результати діагностування виявили, що представники  учнівського та  батьківського  колективів  мають переважно   достатній  рівень вихованості, але відсутність  учнів з високим рівнем вихованості свідчить про те, що проблема є актуальною.   Моніторинг рівня вихованості  батьків показав, що у деяких батьків  зустрічається низький рівень вихованості,  а  відсоток  високого рівня (59%) недостатній. Тому потребує подальшої корекції  робота  класного керівника з колективом батьків та учнів. 


Проект «Проблема толерантних стосунків на рівні «вчитель – учень». Мета проекту: визначити передумови та причини виникнення конфліктних ситуацій в системі «вчитель – учень» та ефективність навчально-виховного процесу, враховуючи психологічну атмосферу між його учасниками, розробити практичні рекомендації з попередження конфліктів в системі «вчитель - учень», створити максимально сприятливі умови для творчої самореалізації особистості учня.
У результаті проведеної роботи виявилено: з погляду опитуваних учнів  рівень компетентності вчителя  як фахівця є достатньо високим, найбільше гімназисти  цінують такі якості  вчителя: доброзичливість, компетентність та почуття такту; сприйняття вчителем учнів як партнерів   базується на відкритості та щирості у спілкуванні вчителя з учнем та взаємному прагненні до співробітництва. 
Проект  «Проблема толерантних стосунків на рівні  «учень – учень».

Мета: мотивація на толерантне  співіснування учнів, створення максимально
 сприятливих умов для формування системи матеріальних і духовних цінностей в учнівському колективі; визначення характерних проблем у класних колективах; формування активної життєвої позиції особистості учня, морально-етичних якостей та  креативного  мислення. 

За  результатами   анкетування  учнів   зроблено такі    висновки:  серед  учнів  5-х класів  відсутні  проблеми у стосунках на  рівні «учень-учень». У  цьому  віці  учні  відкриті, мають високий  рівень співпереживання; у  колективах учнів 8 та 9-х учнів  виникають  проблеми у стосунках: у цьому  віці  учні  стають закритими,  менше  спілкуються  між собою; зростає  рівень  недовіри, самотності; у колективах учнів 5,8,9-х класів   проблеми  нетолерантних  стосунків  на рівні  «учень-учень» якщо і  виникають, то вони  носять   поодинокий  характер. Варто  відзначити, що у всіх класних колективах  толерантні  стосунки  розвинуті на  достатньому  та високому  рівні. 

Дані моніторингу, проведена  експериментальна діяльність   дали  можливість науково-методичній раді  створити  модель школи толерантності, яка  в подальшому буде апробовуватись  та  корегуватись.

ОПИС  МОДЕЛІ  ШКОЛИ ТОЛЕРАНТНОСТІ

Структурно-логічна  модель  школи толерантності  включає такі складові:

· мета: удосконалення  знань і умінь  взаємодії з людьми на  підставі  поваги,  людської  гідності  та прийняття  іншої  особистості;

· критерії: емпатійність, комунікативна  взаємодія, соціальна активність, дивергентність мислення;

· завдання: створити  максимально  можливе  толерантне навчально-виховне середовище; створити  сприятливі умови для творчої самореалізації кожного вчителя, внести корективи в роботу методичної та психологічної служб; організувати  систему  навчально-виховної діяльності педагогічного колективу  гімназії та громадських організацій, культурно-мистецьких  центрів  на принципах   толерантності; співпрацювати  з Асоційованими  школами ЮНЕСКО  України та світу з метою реалізації  спільних проектів, які сприятимуть поліпшенню взаєморозуміння, зміцненню солідарності і толерантності у спілкуванні  між окремими  особистостями. 

Оскільки  модель  розрахована  на  взаємодію  усіх  учасників  навчально-виховного процесу,  складові  толерантної особистості  розраховані  на  учнів, вчителів, батьків. 


Складовими толерантної особистості  учня є: чутливість,  чемність, високий  рівень співпереживання, здатність до рефлексії, уміння  знайти вихід із складної  ситуації, динамізм, соціальна  самоідентифікація,  креативність, ініціативність, критичність мислення, повага  до прав і свобод вибору інших.


Складові  толерантної особистості  вчителя:  емпатійність, духовна культура, управлінська  компетентність,  демократичність, організаторські  здібності, наукова  ерудиція,   педагогічна  етика,  педагогічна  майстерність,  гнучкість і критичність мислення, креативність, чутливість.

Складовими толерантної особистості  батьків є : родинно-побутова  культура, дитиноцентризм, глибоке усвідомлення  відповідальності  за  виховання та  майбутнє  дитини,  культура міжособистісного спілкування,  духовна  культура,   здатність  до рефлексії, уміння  знайти  вихід  із  складної ситуації, соціальний  оптимізм.

Змістовий  компонент  відображає    освітні  технології, обрані   для  реалізації  мети  та завдань моделі  школи толерантності. Оскільки   модель розрахована  на  створення толерантного освітнього середовища, центром  якого  є дитина,  змістовий  компонент  передбачає  формування  рис  толерантної  особистості  вчительського  та батьківського колективів. З цією  метою  обрані  такі  технології:

· для  учнів: інформаційні  технологогії, технологія  навчання  як дослідження, інтерактивні  технології; 

· для  батьків: інтерактивні  технології, інформаційні технології; 

· для вчителів: інтерактивні  технології,  ППД,  технологія  проблемного і групового  навчання вчителів, інформаційні технології.

Школа  має  потужну  систему  навчально-виховної  та науково-методичної  роботи,  досвід  експериментальної  діяльності, традиції, які  лягли в основу  шляхів  реалізації  завдань моделі. 

Для  учнів  визначаємо:  роботу  учнівської організації «Червона калина».самоврядування, пошукову . дослідницьку роботу. 

Для  батьків: батьківський всеобуч, батьківська рада,  клуб «Світлиця»,  програма  зустрічей «Духовність»,  конференції, тренінги.

Для  вчителів: робота  методичних  об’єднань, заняття  індивідуальних  груп, тренінги  за  програмою творчого  росту,  ярмарки  креативності  та інновацій,  видавнича  діяльність,  програма «вчимося  толерантності»,   діяльність методичної ради.
У   моделі  передбачено  блок  загальної  взаємодії, яка  включає: волонтерство, екскурсії  на підприємства,  в установи  та організації, де працюють батьки;  екскурсії  для учнів  інших  шкіл  в  музеї  школи, три рівневі  тренінги, спортивні  змагання (батьки-учні-вчителі), родинні  свята,  виставки  творчих  сімейних  робіт, міські  та обласні  семінари, всеукраїнські  конференції, участь у  акціях, запропонованих  громадськими організаціями. Найбільш  виразно показує  взаємодію батьків, учнів, вчителів  та середовища схема «Яйце». 

Реалізація  завдань  моделі  школи толерантності  передбачає  систематичне  проведення     моніторингу  рівня  прояву  толерантності  всіх  учасників  навчально-виховного процесу. 

Результатом   реалізації   моделі  школи  толерантності  є сформоване  толерантне  освітнє середовище.  


Способи вирішення:

· Введення додаткових гурткових занять, групових занять з вивчення історії рідного краю.
· Робота пошукових  загонів»Пам’ять» , «Проліски».

· Поновлення  музейних експонатів школи.

· Організація та проведення традиційних свят , етнографічних та фольклорних заходів.

· Використання зібраних матеріалів у навчально-виховному процесі шляхом проведення відкритих уроків .
· Впровадження проектів «Рівний-рівному» та «Діалог».

· Психологічний супровід учня.
· Розробити нові проекти дослідження.

· Участь у пошукових експедиціях «Краса і біль України», «Знай і люби свій рідний край» тощо.

· Організація виставок зібраних матеріалів в бібліотеці.

· Виготовлення стендів.

· Постійне поповнення медіатеки і розповсюдження в мережі Інтернет.
    Перший етап — вироблення навичок використання тієї інфор​мації, яку свідомо чи мимовільно отримує кожна людина, живучи у суспільстві. Цікава та корисна інформація має стати такою, що викличе бажання формувати толерантність , патріотизм.
     Другий етап — зміна ставлен​ня до збереження традицій українського народу, вивчення  досвіду ,накопичення фактичних матеріалів та їх систематизація, спілкування з талановитими ,творчими носіями традицій рідного краю.
    Третій етап — етап вільного прийняття рішень, вибору активної життєвої позиції , толерантного сприйняття навколишнього середовища. Підліток має зробити такий вибір самостійно, а педагог повинен до​помогти йому в цьому: навчити правильно оцінювати інформа​цію, яка надходить, зважувати всі «за» і «проти», вибирати найбільш прийнятні стратегії поведінки; створити умови для засвоєння різ​них комунікативних та поведінкових стратегій.
    Четвертий етап — засвоєння етичних норм взаємоповедінки , поважного та шанобливого ставлення до історичної спадщини, оволодіння набором різнома​нітних комунікативних стратегій. На цьому етапі навчання застосо​вують рольові ігри, моделювання ситуацій, у яких потрібно зроби​ти вибір, обговорення випадків тощо.
    П'ятий етап — дотримання норм толерантного ставлення до оточуючих , резуль​татом якого є адекватна самооцінка, зростання авторитету серед одно​літків і дорослих.
Алгоритм зміни поведінки школяра


                          І етап

                             ІІ етап

 

                             ІІІ етап


                             ІV етап


                             V етап


                                                   Очікувані результати

1. Підвищення загального культурного і інтелектуального рівня .
2. Збагачення знаннями , досвідом ,  вміннями.
3. Розвиток навичок узагальнювати  досліджені та вивчені матеріали.
4. Здатність впроваджувати вивчений матеріал у власну життєву практику.
5. Створення умов для  толерантного життя в соціумі.
6. Зміна соціального менталітету батьків та формування в них навичок участі в різноманітних позашкільних формах виховної роботи. 
Соціально-педагогічний проект

„Школа толерантності”

Етапи                  

2011-2012

2012-2014  





2015-2016 
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НАРАДА ПРИ ДИРЕКТОРОВІ





МЕТОДИЧНІ�ОБ’ЄДНАННЯ








ПСИХОЛОГ





ДИРЕКТОР


ШКОЛИ








РАДА ШКОЛИ
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Корекція





Усунення відхилень у психофізичному та індивідуальному розвитку і поведінці;


формування соціально корисної перспективи





Прогностика





Проектування змісту і напрямків індивідуального розвитку дитини та складання на цій основі життєвих планів





- Тренінги особистісного зростання.


- Розробки особистих життєвих маршрутів.





Профілактика





Своєчасне запобігання відхиленням у психофізичному розвитку та становленні особистості.





Варіативність програм, проектів.


Розробка особистісних програм самовдосконалення.





Реабілітація





Надання допомоги дітям, які перебувають у кризовій ситуації з метою адаптації до умов навчання й життєдіяльності.





Консультативна робота.


Тренінги.


Гнучкий індивідуальний освітній маршрут





Творча діяльність у клубах гуртках, студіях.


Тренінги.


Участь у дитячому самоврядуванні.





Діагностика





Психологічне обстеження дітей, творчих об’єднань;


моніторинг змісту та умов індивідуального розвитку дітей, визначення причин, що ускладнюють їхній розвиток.





 - Матеріали діагностичного кейсу.





� EMBED PowerPoint.Slide.8  ���





� EMBED PowerPoint.Slide.8  ���





Інформація, корисна для інтелекту





Цікава – викликає актуальний інтерес





Бажання сформувати активний спосіб життя





Сформовані  навички толерантності , культури поведінки та спілкування





Дотримання норм толерантної поведінки





Нагорода за толерантну поведінку- зростання авторитету серед однолітків і дорослих





І етап  Підготовчо - організаційний





Захист проекту членами творчої групи





ІІ етап  Планово-прогностичний





Розробка проекту науково-дослідницької діяльності (визначення мети,завдання, змісту діяльності)





Аналіз узагальнення передового досвіду з питання виховання культури поведінки





Створення творчої групи





Проведення зовнішньої експертизи якості розробки та управлінського забезпечення проекту





ІІІ етап   Організаційно - виконавчий





Залучення до впровадження проекту всіх членів педагогічного колективу





Розробка дидактичного і методичного забезпечення питання для практичного впровадження





ІV етап  Підсумковий





Звіт про результати роботи над проектом





Здійснення прогнозування перспективи подальшої роботи творчих груп
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Аналіз результатів анкетування з питання 
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Результати анкетування батьків з запитання: "Чи потрібно вивчати спецкурс з основ толерантності"
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Результати анкетування батьків з запитання: "чи потрібно вивчати спецкурс з основ толерантності"
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